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15 Jahre BIP Chemnitz

Ihr kompetenter Bildungspartner der regionalen
und Gberregionalen Pflege- & Sozialberufe.

Alles aus einer Hand!

Seit 2011 bieten wir unseren Kunden ein Rundumpaket - von der Eignungsfeststellung Pflege/
Betreuung Uber die Pflegefachkraftausbildung, Ausbildungen in der Krankenpflegehilfe,
zum/r Sozialassistent/in, Erzieher/in, Altenpflegehilfe bzw. Betreuungskraft bis hin zur
Aufstiegsfortbildung in den Fachberufen und unseren vielfaltigen Workshops zur beruflichen
Weiterbildung.

Dabei legen wir viel Wert auf passgenaue LOsungen flr praxisnahe und flexibel gestaltete
berufliche Weiterbildungen, um das Know-how Ihrer Mitarbeiter/innen weiterzuentwickeln.

Von diesen Ldsungen profitieren Sie als Pflege- und Sozialunternehmen ebenso wie lhre
Beschaftigten - kontinuierliche berufliche und betriebliche Weiterbildung bringt beide Seiten
gemeinsam vorwarts: Unternehmen sichern sich ihre Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit,
Beschaftigte verbessern ihre Karrierechancen und Berufsperspektiven.

Alle Kursangebote sind auch als Inhouse-Schulung fur lhr Unternehmen mdglich. Gern
unterbreiten wir Ihnen ein individuelles Angebot. Wir wirden uns sehr freuen, wenn unsere
Angebote lhr Interesse finden und begriRRen Sie sehr gern in unserem Hause bzw. kommen zu
Ihnen in die Einrichtung.

3 ,) 5 X
Judith Richter Michelle Gierschik  Steffi Grimm Nadine Werzner
Geschaftsfuhrerin Geschaftsstellenleiterin  Schulleiterin stellv. Schulleiterin



Inhouse-Schulungen

Das BIP Chemnitz fihrt auf Wunsch auch Inhouse-Schulungen in lhrem Unternehmen durch.

Wir gestalten praxisorientierte, individuelle, auf Ihre Bedurfnisse zugeschnittene Fortbildungen
flr das gesamte Team.

lhre Vorteile im Uberblick:

® Sie bestimmen, wann und wo die Schulung stattfindet.

® Die Seminarinhalte stimmen wir gemeinsam auf Ihre individuellen Anforderungen und
Wunsche ab. Sie profitieren vom hohen Praxiswissen und langjahriger Erfahrung unserer
Fachreferenten!

® Alle Ihre Kollegen gelangen auf den gleichen Wissensstand und durch die gemeinsame
Teilnahme an der Schulung wird das Zusammengehorigkeitsgefiihl gestarkt!

Unsere Leistungen

Das sind unsere Leistungen fiir lhre spezielle Teamfortbildung:
Konzeption, Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung der Schulung
Ausflhrlich und individuell erstellte Seminarunterlagen fur das gesamte Team
Feedbackbdgen zur Evaluation des Seminars

Aussagefahige Zertifikate fur jeden Teilnehmer

Von der Angebotserstellung bis zum erfolgreichen Abschluss der Teamfortbildung - wir sind Ihr
kompetenter Ansprechpartner fur die Weiterbildung lhres Teams!

Fordern Sie noch heute ein auf lhre Winsche und BedUrfnisse abgestimmtes, detailliertes
Angebot an - selbstverstandlich unverbindlich und kostenfrei!

Schicken Sie uns einfach eine E-Mail: m.gierschik@bip-chemnitz.de oder rufen Sie uns an
unter: 0371-5265550.
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1 Fachworkshops und Seminare
. fataral

11 Das interkulturelle Pflegeteam - ausléndische Pflegende
erfolgreich integrieren

Um ausléndische Pflegekrafte erfolgreich zu integrieren, sind ein systematisches Vorgehen, die
Anerkennung der Integration als beiderseitigen Prozess und die Férderung der sprachlichen
sowie sozialen Integration entscheidend. MaBnahmen wie kulturelle Sensibilisierung des
bestehenden Teams, die Bereitstellung von Begleitung durch Mentoren (Integrationslotsen),
die Schaffung einer unterstitzenden Arbeitsumgebung und die Bertcksichtigung individueller
Beddrfnisse sind wichtige Bausteine fur eine nachhaltige Bindung.

Das Seminar wird von unseren erfahrenen Kolleginnen, Frau Yvonne Feetz (Dozentin flr
Sozialwissenschaft) und Frau Zeina Itani (Dozentin / Integrations- und Sprachbegleiterin),
geleitet.

Inhalte: Termin: )
® Kklar definierte Aufgaben und Einarbeitung 26.05.2026
® Unterstutzung durch Mentoren
® kulturelle Sensibilisierung des Teams Dauer/ Zeit:
® offene Kommunikationskultur 8 UE
® |ndividuelle Bedirfnisse ernst nehmen 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
® systematisches Konzept: Orientierung,
Wertschatzung und Perspektiven Preis:
® Erfahrungsaustausch 110,00 € netto / Person p

* Dieses Seminar ist auch als Inhouse
Schulung in lhrer Pflegeeinrichtung/ mit
Ihrem Team moglich.

Sprechen Sie uns bei Interesse gerne an.

Deutsches Rotes Kreuz +

Institut Chemnitz
‘“..7

Q ZeisigwaldstraBe 103 °ru!?..,c,,
t. 0371 43220-0 Sachacmn oy
@ @drkplasmaspende

@ plasmaspende.blutspende.de
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1.2 Individuelles Coaching fiir Praxisanleitende in der Pflege

Unsere erfahrene Kursleiterin der Praxisanleiterausbildung, Frau Katja Fischer, steht Ihnen mit
Rat und Tat zur Seite.

Dieses eintagige Coaching bietet Praxisanleitenden die Moglichkeit, ihr eigenes Handeln
gezielt zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Im Mittelpunkt steht die Analyse einer realen
Anleitungssituation: Frau Fischer begleitet Sie beim Anleiten, beobachtet den Ablauf und wertet
die Situation anschlieBend gemeinsam mit Ihnen aus. Dabeij erhalten Sie individuelles Feedback
zu lhrer Vorgehensweise und praxisnahe Impulse zur Weiterentwicklung.

Daruber hinaus bleibt ausreichend Raum, um offene Fragen rund um die Ausbildung zu
besprechen und gemeinsam Lésungen fur herausfordernde Situationen im Alltag zu erarbeiten.

Inhalte: Termin: )
® Begleitung des Praxisanleiters an einem individuell zu vereinbaren

vereinbarten Tag
® Analyse der Anleitungen und Situationen Dauer/ Zeit:
® individuelles, persdnliches, ehrliches individuell zu vereinbaren

Feedback
® praxisnahe Impulse, Hinweise und Tipps Preis:
® Fragen und Antworten auf Anfrage

\. J

1.3 Gewaltpravention in der Pflege

Gewalt in der Pflege hat (leider) viele Gesichter. Sie kann pflegebedurftige Menschen sowie
alle an der Versorgung beteiligten Personen betreffen, denn es gibt verschiedene Formen von
Gewalt in der Pflege. Gewaltpravention und der richtige Umgang mit Gewaltereignissen sind
daher besonders wichtig - hier setzt unser praxisnahes Seminar an und gibt wichtige Hinweise
zur Wahrnehmung und Pravention im Rahmen lhres Gewaltschutzkonzeptes.

. )
Termin:
Inhalte: 08.10.2026
® Formen von Gewalt
® Haufigkeit, Ursachen und Folgen Dauer/ Zeit:
® Malnahmen zur Pravention 8 UE
® Besonderheiten bei Menschen mit 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Demenz
® Erfahrungsaustausch Preis:
110,00 € netto / Person
\_ J

ist auch als Inhouse
Pflegeeinrichtung/ mit

* Dieses Seminar
Schulung in lhrer
Ihrem Team moglich.
Sprechen Sie uns bei Interesse gerne an.




1.4 Weiterbildung Spezielle Schmerzpflege

Menschen mit Schmerzen stehen einer Reihe von Herausforderungen gegenulber. Diese
Herausforderungen umfassen unter anderem die Bewaltigung und bestenfalls Beseitigung
akuter Schmerzen, das bestmdgliche Leben mit chronischen Schmerzen oder auch die
Schmerzlinderung am Lebensende. Gelingendes Schmerzmanagement ist ein wesentlicher
Beitrag zur Erhaltung oder Wiederherstellung von Lebensqualitat - in jedem Lebensalter und in
allen Bereichen der Gesundheitsversorgung.

Es stellt daher einen grundlegenden Auftrag an das Gesundheitssystem dar. Das
Schmerzmanagement kann dabei nur gelingen, wenn unterschiedliche Berufsgruppen kollegial
zusammenarbeiten und ihre jeweiligen spezifischen Kompetenzen zum Wohle der Menschen
mit Schmerzen einbringen. Die dazu notwendigen Fahigkeiten mussen die Berufsangehdrigen
systematisch erwerben und weiterentwickeln.

Das Prasidium der Deutschen Schmerzgesellschaft eV. verabschiedete ein neues
schmerzbezogenes Curriculum fir die Pflegeberufe. Das neue Curriculum ersetzt das bisherige
Curriculum ,Algesiologische Fachassistenz/ Pain Nurse”.

Die Weiterbildung des BIP Chemnitz richtet sich an examinierte Pflegefachkrafte, ist nach dem
neuen Curriculum der Deutschen Schmerzgesellschaft verfasst und durch diese zertifiziert.

Sieerwerbenumsetzbare, effektive und praxisnahe Kenntnisse flr lhren beruflichen Kontextund
kdnnen verschiedene Konzepte langfristig umsetzen. Sie erlangen umfassendes Fachwissen und

erweitern zielgerichtet Ihre Kompetenzen. Sie sind in der Lage, zielgerichteter zu beobachten,
professioneller zu argumentieren und konkrete MalRnahmen fachlich begriindet umzusetzen.

O

Deutsche Schmerzgesellschaft e.V.

Sektion der International Association for the Study of Pain (IASP)
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Inhalte:

Modul 1: Schmerzmanagement

Modul 2: Schmerztherapie

Modul 3: Qualitdatsmanagement
Modul 4: Spezielle Patientengruppen
Prufung (Fallsituation und Kolloquium)

Zugangsvoraussetzungen:
Berufsabschluss als Pflegefachfrau /
Pflegefachmann

Berufsabschluss als Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/in,
Altenpfleger/in, Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

"

Vs

Termine:

Kurs 1 (14 Seminartage)
21.09.2026 - 11.12.2026
Durchfuhrung laut Unterrichtstageplan. Sie
erhalten diesen gern auf Anfrage.

~

Dauer/ Durchfiihrung:

144 UE gesamt

104 UE Prasenzunterricht,

40 UE Selbstlernzeit

(13 Schulungstage + 1 Prifungstag)

08.00 - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:

1.950,00 € netto/ Person
75,00 € Gebuhr flr Abschlussurkunde
der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.

Reduzierter Preis flr Mitglieder der Deutschen
Schmerzgesellschaft e.V. bzw. bpa Sachsen:

(850,00 € netto/ Person )




1.5 Briickenkurs - Spezielle Schmerzpflege

Schmerz ist ein multidimensionales Geschehen und muss folglich multiprofessionell behandelt
werden.Dabeihatgeradedie Pflege durch den kontinuierlichen Patientenkontakt die Moglichkeit,
das Schmerzmanagement im multiprofessionellen Team malf3geblich zu beeinflussen.

Das Prasidium der Deutschen Schmerzgesellschaft e. V. verabschiedete ein neues
schmerzbezogenes Curriculum fiur die Pflegeberufe. Das neue Curriculum ersetzt das bisherige
Curriculum ,Algesiologische Fachassistenz/ Pain Nurse”.

Far Pflegefachpersonen, die die bisherige von der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.
zertifizierte Weiterbildung Algesiologische Fachassistenz, Pain Nurse oder Pain Care Manager
(PCM) absolviert haben, besteht die Mdéglichkeit, sich zur ,Speziellen Schmerzpflege” durch
Teilnahme an einem Briickenkurs nachzuqualifizieren.

Zugangsvoraussetzungen: s N\
o Pflegefachpersonen mit Zusatz Termine:
Schmerzexperte, Algesiologische Kurs 1 (6 Seminartage)
Fachassistenz, Pain Nurse oder 02.03.2026 - 03.03.2026
PCM, zertifiziert durch die Deutsche 09.03.2026 - 10.03.2026
Schmerzgesellschafte. V. 19.03.2026 - 20.03.2026 (Selbstlernzeit)
® medizinische Fachangestellte mit 30.03.2026 - 31.03.2026
Zusatz Schmerzexperte,
Algesiologische Fachassistenz, Pain Kurs 2 (6 Seminartage)
Nurse oder PCM, zertifiziert durch 26.10.2026 - 27.10.2026
die Deutsche Schmerzgesellschaft e. V. 02.11.2026 - 03.11.2026
12.11.2026 - 13.11.2026 (Selbstlernzeit)
Inhalte: 23.11.2026 - 24.11.2026
® Wiederholung und Vertiefung
Grundlagen ,Schmerz” Dauer/ Durchfiihrung:
® Wiederholung und Vertiefung 56 UE gesamt
Schmerztherapie 40 UE Prasenzunterricht,
® Grundsatze der Behandlung 16 UE Selbstlernzeit (angeleitet,
® Edukation selbstorganisiert)
® spezielle Patientengruppen (5 Schulungstage + 1 Prufungstag)
® Prufung (Fallsituation und Kolloquium)
08.00 - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Preis:
1050,00 € netto/ Person
75,00 € Gebuhr fur Abschlussurkunde
der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.
Reduzierter Preis fur Mitglieder der Deutschen
Schmerzgesellschaft e.V. bzw. bpa Sachsen:

_‘,;?5‘;- : \‘CQF @0,00 € netto/ Person )
g‘: \‘}
\;ﬂ_ J

Deutsche Schmerzgesellschaft e.V.

Sektion der Infernational Association for the Study of Pain (IASP)
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1.6 Wundexperte/in
(zertifiziert durch die DEKRA®)

Eine optimale Wundversorgung, insbesondere bei chronischen Wunden, ist sowohl fur das
Wohlbefinden des Patienten als auch die therapeutische Behandlung durch Arzte und andere
behandelnde Personen von groRer Bedeutung. Wundexperten sind daher in ambulanten und
stationdren Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen sehr gefragt.

Als zertifizierter Wundexperte koénnen Sie (chronische) Wunden fachgerecht beurteilen
und versorgen. Sie sind mit den Neuerungen auf dem Markt der Wundheilung vertraut und
unterstitzen durch Ihr umfangreiches Wissen sowie lhre Erfahrungen einen erfolgreichen
Therapieverlauf Ihrer Patienten.

Inhalte (Auszug): s ~\
® Anatomie und Physiologie der Haut Termine:
® Phasen der Wundheilung, Kurs 1 (11 Seminartage)
Wundheilungsstérungen 13.04.2026 - 15.04.2026
® Wundinfektion, Wundversorgung 20.04.2026 -22.04.2026
® Prophylaxe, Therapie, Wundpravention 27.04.2026 - 29.04.2026
® Hygiene 04.05.2026 - 05.05.2026
® ganzheitliche Versorgung, spezielle
Wundversorgungsmoglichkeiten Kurs 2 (11 seminartage)
® Prinzipien bei der Behandlung akuter und 07.09.2026 - 09.09.2026
chronischer Wunden 14.09.2026 - 16.09.2026
® Grundsatze bei modernen 28.09.2026 - 30.09.2026
Wundverbanden, Verbandswechsel 05.10.2026 - 06.10.2026
® rechtlicher Rahmen
® Wunddokumentation Dauer/ Zeit:
84 UE Theorie als Prasenzkurs
Priifung: (inkl. fachpraktischer Anteil)
Die schriftliche Prufung zum zertifizierten 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Wundexperten/zur zertifizierten
Wundexpertin wird durch die DEKRA® Preis:
am letzten Seminartag im BIP Chemnitz 1.280,00 € netto / Person
angeboten. 105,00 € netto / Person
\Prifungsgebiihren DEKRA® y

Zugangsvoraussetzungen:
® ein Berufsabschluss in einem

Gesundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 Nr.

1,5, 6 oder 16 SachsGfbWBG

+ hoherwertige medizinische Ausbildung
(z.B. Apotheker/in, Arztin/Arzt)

+ Einzelfallentscheidungen nach
Vorlage gleichwertiger Abschlisse
und Qualifikationen sind moglich

® mindestens einjahrige Berufspraxis im

Gesundheitsfachberuf in Vollzeit

Kooperationspartner von

D DEKRA




1.7 Wundtherapeut/in - Wundmanager/in
(zertifiziert durch die DEKRA®)

Die Versorgung chronischer Wunden sowie das Wundmanagement sind wichtige Themen in
Ihrem Pflegealltag.

Uberall dort, wo chronische Wunden professionell behandelt werden, sind Sie als ausgebildete/r
Wundtherapeut/in demnach eine gefragte Fachkraft und erhalten somit auch interessante
berufliche Perspektiven. Nach erfolgreicher Teilnahme an der Zusatzqualifizierung dirfen
Sie als Wundtherapeut/in nach 8 6 Abs. 5 Rahmenempfehlungen nach & 132a Abs. 1 SGB V
die Fachbereichsleitung zur Versorgung von chronischen und schwer heilenden Wunden
Gbernehmen.

Spezialisierte Leistungserbringer bendtigen mindestens eine Fachkraft mit einer
Zusatzqualifikation von 168 UE (Wundtherapeut/in), um chronische und schwer heilende
Wunden versorgen zu kdnnen.

Inhalte (Auszug):
® Grundlagen qermine: N
® Anatomie und Physiologie der Haut Kurs: (21 seminartage)
® GefalRsystem 07.09.2026 - 09.09.2026
® Wunde, Wundheilung 14.09.2026 - 16.09.2026
® Mikrobiologie und Hygiene 28.09.2026 -30.09.2026
® Krankheitsbilder 05.10.2026 - 06.10.2026
® Ulcus cruris (Entstehung, Arten, 12.10.2026 - 14.10.2026

Behandlung) 19.10.2026 -21.10.2026
® Dekubitus (Entstehung, Behandlung, 26.10.2026 - 28.10.2026

Prophylaxe) 02.11.2026 - 03.11.2026
® Diabetisches Ful3syndrom (Entstehung,

Behandlung) Dauer/ Zeit:
® Verbrennungswunden 168 UE Theorie als Prasenzkurs
® Wundbehandlungsprozess (inkl. fachpraktischer Anteil)
® palliative Wundversorgung 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
® unterstitzende MalRnahmen
® Wunddokumentation Preis:

2.480,00 € netto / Person

Priifung: 110,00 € netto / Person
Die Weiterbildung schlieBt mit einer (rl?lfungsgeb[]hren DEKRA® )

Projektarbeit und einem schriftlichen Test ab.

Prafungstag ist der letzte Seminartag. Inhaber/innen eines gultigen  Zertifikats

(DEKRA®) Wundexperte/in kdnnen den bereits
absolvierten Lehrgang im Umfang von max.
84 UE an die Schulungszeit anrechnen.

Zugangsvoraussetzungen:
® ein Berufsabschluss in einem

Gesundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 Nr.

1,5, 6 oder 16 SachsGfbWBG

+ hoherwertige medizinische Ausbildung
(z.B. Apotheker/in, Arztin/Arzt)

+ Einzelfallentscheidungen nach
Vorlage gleichwertiger Abschlisse
und Qualifikationen sind moglich

® mindestens 1-jahrige Berufspraxis in
Vollzeit

Moéchten Leistungserbringer sich auf die
VersorgungchronischerWundenspezialisieren,
muss zusatzlich die Anerkennung als
verantwortliche Pflegefachkraft durch eine
WeiterbildungsmaRnahme far leitende
Funktionen mit einem Mindestumfang von
460 Stunden nachgewiesen werden.

14



1.8 Rezertifizierungskurse Wundexperte/in

Das Zertifikat mit dem Titel Wundexpertin DEKRA® bzw. Wundexperte DEKRA® wird mit
einer Laufzeit von 5 Jahren ausgestellt. Innerhalb dieser 5 Jahre missen die Wundexperten
ihren Kompetenzerhalt eigenverantwortlich sicherstellen und jahrlich eine fachspezifische
Auffrischungsschulung tber mindestens 10 Zeitstunden absolvieren.

Vor Ablauf der Gultigkeit des Zertifikats stellen die Wundexperten/innen den Antrag

bei der DEKRA®
Auffrischungsschulungen mit ein.

und reichen als Nachweis die Teilnahmebestatigungen der jahrlichen

Nach Dokumentenprufung durch die DEKRA® wird ein neues Zertifikat fiir weitere max. 5Jahre

ausgestellt.

Inhalte:

® Neuerungen im Bereich der
Wundversorgung und -behandlung

® Produkte zur Wundversorgung

® Reflexion und Erfahrungsaustausch

15

qermine:
26.03.2026 - 27.03.2026
21.09.2026 - 22.09.2026

01.12.2026 - 02.12.2026

Dauer/ Zeit:

14 UE/ 10 Zeitstunden

08.00 Uhr - 14.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:

185,00 € netto / Person
\_

~\




1.9 Basiskurs: Pflegefachkraft fiir auBerklinische Beatmung

Der Kurs vermittelt grundlegende medizinische, pflegerische, rechtliche und psychosoziale

Kompetenzen flur die Versorgung
auBerklinischen Umfeld.

Inhalte geman § 5 Abs.1 Nr. 6, Abs. 2 der
Rahmenempfehlungen:

medizinische Grundlagen
pflegepraktische Inhalte

psychosoziale und ethische Aspekte
rechtliche Grundlagen und
Qualitdtsmanagement

® Kommunikation und Selbstlernphasen

Zugangsvoraussetzung:

® Berufsabschluss in einem
Gesundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2
SachsGfbWBG, Nr. 1,5, 6, 16

Kursstruktur

® 3 Tage Prasenzunterricht

® 3 Tage Selbstlernphasen mit E-Learning-
Inhalten

® 3 Tage Online-Unterricht im virtuellen
Klassenzimmer

® 3 Tage Prasenzunterricht

® 40h Praktikum in einer Klinik oder der
auBerklinischen Intensivpflege

Far die Umsetzung der theoretisch
vermittelten Inhalte gibt es eine Checkliste,
die mit einem Praxisanleiter vor Ort ausgefullt
wird. Beginn des Praktikums ist frihestens
mit Kursstart moglich. (Nach Abschluss
von Theorie und Praxis erhalten Sie Ihr
Abschlusszertifikat).

Eileen Lapat
Kursleiterin,
Gesundheits- und
Krankenpflegerin,
Pflegeexpertin fur
auBerklinische
Intensivpflege

intensivpflichtiger

Patientinnen und Patienten im

qermine: \
15.04.2026-08.05.2026
04.11.2026-04.12.2026
Dauer/ Zeit:
106 UE
08.00 Uhr - 16.00 Uhr im BIP Chemnitz
Preis:
¢300,00 € netto / Person )
Diese Weiterbildung richtet sich nach

dem (seit 2023 gultigen) Curriculum fur
auBerklinische Intensivpflege, das durch die
Arbeitsgemeinschaft der Fachgesellschaften
(ArGe) vorgelegt wurde. Es erfullt alle
Anforderungen der Rahmenempfehlungen

des8132ISGBVundistvon den Kostentragern
anerkannt.



1.10 Weiterbildung fiir Pflegehelfer/innen -
Zusatzqualifizierung Behandlungspflege der

Leistungsgruppe 1

Die Fortbildung fur Pflegehelfer/innen in der Behandlungspflege der Leistungsgruppe 1
qualifiziert Pflegehilfskrafte und alle Personen, die sich beruflich weiterqualifizieren und
behandlungspflegerisch tatig werden mdchten. Sie erschlieBen sich damit einen breiteren
und anspruchsvolleren beruflichen Handlungsspielraum in der Pflege. Die Fortbildungsinhalte
orientieren sich an den MaBnahmen der Behandlungspflege der Leistungsgruppe 1, umfassen
jedoch ausschlieBlich die theoretische Schulung an unserer Berufsfachschule fir Pflegeberufe
& Sozialwesen. Eine praktische Unterweisung durch das Unternehmen ist nach der Fortbildung
verpflichtend. Nach erfolgreich absolvierten Modulprifungen erhalten die Teilnehmer/innen
von uns ein aussagekraftiges Zertifikat (anerkannt vom vdek - Verband der Ersatzkassen e. V.).

Inhalte:

® Blutdruckmessung/ -beurteilung

Verhalten in Notfallen

Krankenbeobachtung

Diabetes mellitus

Arzneimittellehre/

Medikamentenmanagement

Thrombose und Kompressionstherapie

Dokumentation

® Wiederholung und Festigung; praktische
Ubungen zur Behandlungspflege

® Modulprifungen (schriftlich)

qermine:

02.02.2026-04.02.2026
08.04.2026-10.04.2026
04.05.2026-06.05.2026
22.06.2026-24.06.2026
21.09.2026-23.09.2026
12.10.2026-14.10.2026
28.10.2026-30.10.2026

Dauer/ Zeit:
3x 8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
@4’00 € netto / Person

~\




1.11 Jahrliche Fortbildung fiir Pflegedienstleiter/innen

Professionalitat erfordert lebenslanges Lernen - Bildung ist der Schlussel zur erfolgreichen
personlichen und beruflichen Weiterentwicklung. Das BIP Chemnitz bietet Ihnen als PDL mit
einer praxisorientierten Seminarreihe Uber vier bzw. zwei Workshoptage die Moglichkeit, Ihre
Kompetenzen im Bereich Fihrung, Management und Fachwissen weiterzuentwickeln.

Inhalte: < N\
® aktuelle Rechtsprechungen, Trends und Termine:
Gesetzesanderungen in der ambulanten Kurs 1: (4 Seminartage) Kurs 2: (4 Seminartage)
und stationaren Pflege mit praktischen 26.02.2026 21.05.2026
Hinweisen und Fallbeispielen 05.03.2026 28.05.2026
12.03.2026 04.06.2026
® betriebliches Gesundheitsmanagement 19.03.2026 11.06.2026
® praktische Tipps fiir die Qualitatspriifung Kurs 3: (4 seminartage)
+ Ablauf der Qualitatsprifung 10.09.2026
stationar/ambulant 17.09.2026
+ Umgang mit méglichen Defiziten 24.09.2026
+ Formulieren von schriftlichen 01.10.2026
Stellungnahmen .
+ Verhalten wahrend der Priifung Dauer/ Zeit:
« Verhalten nach dem Erhalt von 4x 5 UE : .
Bescheiden durch die Pflegekasse 08.00 Uhr - 12.00 Uhr im BIP Chemnitz
e ,Digital souverdn: KI-Kompetenzen fir 5225142'(()2255”"”“3@)
Pflegedienstleitungen 12.11.2026
Dauer/ Zeit:
2x 10 UE
08.30 Uhr - 17.00 Uhr im BIP Chemnitz
Preis:
@0,00 € netto / Person )

WERDEN SIE ZUM
FACHKRAFTEMAGNETEN!

Vermégensaufbau + Firmenrente +Benefits
Betriebliche Krankenversicherung

017114546382  infoe SOPER|S de
AUGUSTUSBURGER STR. 189, 09127 CHEMNITZ
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1.12 Jahrliche Forthbildung fir Praxisanleiter/innen

nach 84 PfIAPrvV

Die Ausbildung von Nachwuchskraften und Einarbeitung neuer Mitarbeiter ist eine der
wichtigsten Herausforderungen, um die Qualitat in der Pflege dauerhaft zu sichern.

Deshalb gewinnt die Position der Praxisanleitung in der Pflege zunehmend an Bedeutung. Die
zustandigen Mitarbeiter/innen mussen nicht nur fachlich, sondern vor allem auch padagogisch

und kommunikativ kompetent sein.

Freuen Sie sich auch im Jahr 2026 auf ein aktuelles, interessantes und praxisbezogenes 3-Tages-

Seminar.

Inhalte:
vom Bauchgefiihl zur Kompetenz

zwischen Tradition und Wandel -
Pflegehelfer 2.0

Tabu? Nicht mit uns - Grenzen setzen und
Sicherheit geben

Erfahrungsaustausch zwischen den
Praxisanleiter/innen

(= )

ermine:

28.01.2026 - 30.01.2026
18.02.2026 - 20.02.2026
16.03.2026 - 18.03.2026
13.04.2026 - 15.04.2026
18.05.2026 - 20.05.2026
17.06.2026 - 19.06.2026
05.08.2026 - 07.08.2026
02.09.2026 -04.09.2026
05.10.2026 - 07.10.2026
23.11.2026 - 25.11.2026
16.12.2026 -18.12.2026

Dauer/ Zeit:
3x 8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:

290,00 € netto / Person
\_ J

* Diese Fortbildung bieten wir auch als
E-Learning an. Kontaktieren Sie uns gern bei
Interesse, wir senden lhnen alle Info's zu.



1.13 Jahrliche Fortbildung fiir Hygienebeauftragte

Das Thema Hygiene ist eines der wichtigsten im qualitativen Ablauf der ambulanten,
teilstationdren und stationdren Pflege und wird immer scharfer kontrolliert. Die Angst,
Hygienestandards zu verletzen, ist in Zeiten multiresistenter ,Keime” gro3. Die korrekte
Erstellung von Hygienestandards und die Kontrolle der Einhaltung gehéren zum
Risikomanagementin der Pflege. Denn falsche oder fehlende Hygienemalinahmen kénnen nicht
nur schwere medizinische Schaden, sondern auch haftungsrechtliche Folgen nach sich ziehen.
Die Einhaltung der wichtigsten Hygieneregeln schiitzt nicht nur Patienten, Bewohner, Gaste und
Kunden, sondern auch Mitarbeitende selbst vor Infektionskrankheiten.

Das Thema Hygiene betrifft alle Beschaftigten in der Pflege. Der Fachworkshop gibt einen
Uberblick und greift viele praktische und aktuell wichtige Beispiele auf.

Inhalte:

® allgemeine Hygienerichtlinien @rmine: )
® interne Hygieneordnung 04.02.2026
® multiresistente Erreger im 22.04.2026
Gesundheitswesen: Hygienemalinahmen 10.06.2026
in pflegerischen Einrichtungen 21.10.2026
® Neuerungen fur die/den
Hygienebeauftragte/n Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Preis:
110,00 € netto / Person
. J

1.14 Rund um das Qualititsmanagement - Jahrliches Update
fur Qualitatsbeauftragte

Ihre Chance, sich Uber die neuesten Trends und Anderungen im Qualitdtsmanagement zu
informieren! Bleiben Sie auf dem Laufenden, um die Qualitatsstandards in Ihrem Unternehmen
zu verbessern und aktuelle Herausforderungen souveran zu meistern. Perfekt fur alle, die
Qualitat kontinuierlich optimieren moéchten.

Inhalte:
® Indiesem Jahr widmen wir uns qermin: )
dem groRen Thema ,Gewaltfrei 25.06.2026
pflegen - Gewaltschutzkonzepte im
Qualitatsmanagement entwickeln und Dauer/ Zeit:
umsetzen” 8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Preis:
110,00 € netto / Person
J
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1.15 Palliative Betreuung im Pflegealitag

Die Fortbildung vermittelt Pflegekréften essenzielle Kenntnisse und Fahigkeiten, um
schwerkranke und sterbende Menschen einfihlsam und fachgerecht zu begleiten. Dabei werden
nicht nur medizinische und pflegerische Aspekte, sondern auch die psychische und emotionale
Unterstutzung der Patienten und ihrer Angehdrigen in den Mittelpunkt gestellt. Lassen Sie uns
in einen Austausch Uber Ihre Erfahrungen und die Herausforderungen in der Palliativpflege
gehen und gemeinsame Losungsansatze entwickeln.

Inhalte: ~\
® Bedeutungvon ,palliativ” Termin:
® Erkennen der palliativen Phase 07.05.2026
® auftretende Veranderungen
® Wahrnehmung von psychischen, Dauer/ Zeit:
physischen, sozialen und praktischen 8 UE
Aspekten 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
® Moglichkeiten der unterstitzenden
Begleitung Preis:
® Bedeutung einer empathischen 110,00 € netto / Person
Begleitung fur die Pflegekraft, aber auch J

far den palliativen Menschen

1.16 Palliative Betreuung bei Demenz

Palliative Care ist mehr als nur ein Konzept: sie ist eine Haltung, die Menschen mit Demenz bis
zum Schluss als Teil der Gemeinschaft anerkennt.

Palliative Betreuung bei Demenz fokussiert die Linderung von Symptomen und die
Verbesserung der Lebensqualitdt fir Menschen mit unheilbarer, fortgeschrittener Demenz
und ihre Angehorigen. Die Versorgung konzentriert sich auf die nicht-medikamentdse und
medikamentdse Behandlung von Beschwerden wie Schmerzen, Angst und Unruhe, um das
Wohlbefinden zu erhalten. Sie ist keine reine Sterbebegleitung, sondern beginnt oft schon in
einem fruheren Stadium der Erkrankung und kann die medizinische Behandlung erganzen.
Wichtige Aspekte sind die Einbeziehung der Angehdrigen, die Schaffung einer vertrauten
Umgebung und die frihzeitige Kldrung rechtlicher Fragen.

~

Inhalte: Termin:
® Einfuhrungins Thema 03.11.2026
® Bewusstsein fur die Bedurfnisse von
Menschen mit Demenz schaffen Dauer/ Zeit:
® Vorstellung der Sachsischen 6 UE
Demenzstrategie 08.00 Uhr - 14.00 Uhr im BIP Chemnitz
® Ziele der Palliative Care bei Demenz
® das interdisziplindre Team Preis:
® Wie viel Palliativmedizin brauchen an 95,00 € netto / Person
Demenz erkrankte Menschen? \_ _J

® Umgang mit Sterbesituationen bei
Menschen mit Demenz im Pflegeheim

® regionale Netzwerke und
Unterstutzungsangebote
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1.17 SIS und MaBnahmeplanung

Die Strukturierte Informationssammlung (SIS) ist ein zentraler Bestandteil des Strukturmodells
in der Pflege. Sie bietet eine systematische Grundlage, um individuelle Bedarfe, Ressourcen
und Risiken einer pflegebedurftigen Person zu erfassen und in einer zielgerichteten
Malnahmenplanung umzusetzen.

Inhalte: qermin: )
® Aufbau und Grundlagen - die vier 09.06.2026
Elemente des Strukturmodells
® Inhalte der sechs Themenbereiche der SIS Dauer/ Zeit:
® Moglichkeiten der MaBnahmenplanung 8 UE
® Umgang mit der Risikomatrix 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
® Umgang mit der Evaluation
Preis:
110,00 € netto / Person
\. J

1.18 Vitalitiat & Gesundheit im Fokus - besser essen in der
Senioreneinrichtung

Stetiger Gewichtsverlust und Mangelernahrung bei Pflegebedirftigen sind keine Seltenheit
und eine ernst zu nehmende Angelegenheit. Folgen kdnnen u. a. sein: Wundheilungsstérungen,
eine gesteigerte Infektanfalligkeit, Muskelabbau bis hin zur Immobilitat sowie Verwirrtheit. Um
diese Problematiken zu vermeiden bzw. positiv zu beeinflussen bendétigen Mitarbeiter/innen
Kenntnisse in der Didtetik und praktischen Umsetzung.

Dieser praktische Workshop sensibilisiert Ihr Team in der interdisziplindren Zusammenarbeit
und motiviert zu neuen Ansatzen und Handlungen. Es handelt sich um einen Ernahrungskurs
fUr Mitarbeiter/innen aus den Bereichen Kiiche, Hauswirtschaft, Betreuung und Pflege.

Inhalte: N\
® Gesunde Erndhrung und spezielle Termin:
Lebensmittelkunde in der Geriatrie 27.08.2026
® Speiseplan gesund und nahrstoffreich
gestalten Dauer/ Zeit:
® Tipps bei dementiell Erkrankten 8 UE
® Natdrliches Anreichern von Speisen und 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Getranken
® Essen und Trinken bei Kau- und Preis:
Schluckstérungen Q10,00 € netto / Person y
® Praktisches Umsetzen und Verkosten

(z. B. Mandelmilch selbst herstellen,
Powerfood, Immunbooster etc.)

® Prasentation: kleiner Aufwand - gro3e
Wirkung!
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Den Pflegeprozess anwenden
9

Starten

1.19 Die neuen Qualitatspriifungs-Richtlinien (QPR) fiir
ambulante Dienste

Die neuen Qualitatsprifungs-Richtlinien (QPR) fur die ambulante Pflege werden ab dem 1.
Juli 2026 in Kraft treten und ersetzen die bisherigen Richtlinien, die zuletzt zum 1. Januar 2021
aktualisiert wurden. Mit den aktuellen Qualitatsprifungs-Richtlinien (QPR) ergeben sich fur
ambulante Dienste wichtige Veranderungen, die sowohl den Pflegealltag als auch die Prifpraxis
betreffen. Ziel der Fortbildung ist es, Leitungskrafte und Mitarbeitende umfassend Uber die
neuen Vorgaben zu informieren, ihre Auswirkungen verstandlich darzustellen und praxisnah
auf die Umsetzung vorzubereiten.

(. )

Inhalte: Termin:

® Ziele und Neuerungen der QPR ambulant 27.11.2026

® Priffelder und Qualitatsindikatoren

® Ablauf der Prifung Dauer/ Zeit:
8 UE

08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
110,00 € netto / Person
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2. Angebote fiir Betreuungspersonal

21 )ahrliche Fortbildung nach § 53b SGB XI

In der Richtlinie 8 53 b SGB Xl ist fur alle Betreuungskrafte eine jahrliche Fortbildung mit einem
Umfang von 16 Unterrichtsstunden festgelegt.

Das BIP Chemnitz bietet Ihnen mit dieser praxisorientierten 2-Tages-Schulun die Méglichkeit,
Ihr Fachwissen auf den neuesten Stand zu bringen und durch einen aktiven Austausch einen
Mehrwert als nur den Qualifikationsnachweis zu erhalten.

Inhalte: ~\
® aktuelles zur Alltagsgestaltung Termine:
® adaquates Reagieren in herausfordernden 29.01.2026 - 30.01.2026
Situationen 09.02.2026 - 10.02.2026
® Besonderheiten bei der Betreuung von 05.03.2026 - 06.03.2026
bettlagerigen Menschen 01.04.2026 - 02.04.2026
® Beschaftigungsangebote und Tipps 04.05.2026 - 05.05.2026
® praktische Beispiele und Erfahrungen aus 01.06.2026 - 02.06.2026
der Praxis reflektieren 06.08.2026 - 07.08.2026
® Sexualitatim Alter 28.09.2026 - 29.09.2026
® Umgang mit Sterben und Trauer in der 16.11.2026 -17.11.2026
Betreuungsarbeit 14.12.2026-15.12.2026
® Kommunikation (in allen Bereichen)
® Betreuung mit digitaler Unterstitzung - Dauer/ Zeit:
VR-Brille 16 UE gesamt
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Preis:
\21 0,00 € netto / Person )
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2.2 ,Let's Talk About Sex” - Tabuthema Sexualitiat im Kontext
der Betreuung

Sexualitdt ist ein grundlegendes menschliches Bedurfnis - auch im Alter oder bei
Pflegebedurftigkeit. Dennoch wird dieses Thema in Einrichtungen oft tabuisiert oder mit
Unsicherheit behandelt. Unsere Fortbildung mochte dazu ermutigen, einen offenen und
professionellen Umgang mit Sexualitat im Betreuungskontext zu entwickeln.

Diese Fortbildung ladt ein, Tabus zu brechen, Haltung zu entwickeln und Handlungssicherheit zu
gewinnen - fUr eine Betreuung, die den Menschen in seiner Ganzheit ernst nimmt.

Inhalte:
® BedUrfnis nach koérperlicher Nahe qermin: )
® Akzeptanz und Offenheit 08.05.2026
® Umgang mit Liebe in Pflegeeinrichtungen
® mit Anzlglichkeiten umgehen lernen Dauer/ Zeit:
® Infoaustausch zur Bedirfnisbefriedigung 8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Preis:
G0,00 € netto / Person )

* Diese Tagesschulung kann als Teilschulung
fur die jahrliche Fortbildung, gemali § 53b
SGB XI mit genutzt werden.

2.3 ,Die Welt ist bunt” vielfdltige Anwendungen mit Farben in
den Aktivierungen

Farben haben eine groRe Bedeutung im Alltag von Menschen mit Demenz. Sie wirken nicht nur
asthetisch, sondern kénnen direkt Einfluss auf Orientierung, Wohlbefinden und Lebensqualitat
nehmen. Eine durchdachte, demenzgerechte Farbgestaltung unterstitzt die Betroffenen im
taglichen Leben, fordert Sicherheit und erleichtert die Teilnahme an Aktivitaten. Unglnstige
Farbkonzepte hingegen kdnnen zu Verwirrung, Unsicherheit oder Unbehagen fuhren.

In der Fortbildung werden verschiedene Moglichkeiten vorgestellt, wie Farben sinnvoll und
gezielt eingesetzt werden kdnnen:

Inhalte: Vs ~\
® vielfaltige Anwendungen mit Farben in Termin:
den Aktivierungen 05.06.2026
® Farben und Bewegungen
® Farben und Formen im Gedachtnisjogging Dauer/ Zeit:
® Farben/ Farbgestaltung 8 UE
® Grundfarben und deren 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Veranderungsmoglichkeiten
® Farbenim Alltag Preis:
120,00 € netto / Person
* Diese Tagesschulung kann als Teilschulung @klusive Material )

fur die jahrliche Fortbildung, gemal § 53b
SGB XI mit genutzt werden
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2.4 ,Wie mache ich aus einer Miicke einen Elefanten?”
Eine Aktivierung - tausend Moglichkeiten

Es gibt zahlreiche aktivierende Angebote flr die Betreuungsarbeit. Wichtig ist, dass die
Angebote sinnvoll sind und den Menschen Lebensqualitat schenken. Oftmals kann man aus
einem Angebot ,tausend” verschiedene Varianten und Moglichkeiten schaffen.

In dieser Schulung werden ausgewahlte Methoden vorgestellt und ausprobiert.

Inhalte:
® cine ldee - viele Moglichkeiten qermin: N
® 10-Minuten-Aktivierungen 13.11.2026
® schriftliches und praktisches Erarbeiten zu
den Ideen Dauer/ Zeit:
® Anwendung der vielfaltigen nicht- 8 UE
medikamentdsen Therapiearten mit allen 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Sinnen
Preis:
110,00 € netto / Person
\. J

* Diese Tagesschulung kann als Teilschulung
fUr die jahrliche Fortbildung, gemal § 53b
SGB XI mit genutzt werden
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Fortbildungen fiir padagogische R B
Assistenz- und Fachkrifte s

3.1 Forthildung fiir Praxisanleiter/innen
in der Kinder- und Jugendarbeit

Die Rolle des Praxisanleiters in der Kinder- und Jugendarbeit ist von unschatzbarem Wert.
Praxisanleiter sind nicht nur Mentoren und Vorbilder fir den Fachkraftenachwuchs, sondern
auch die Brucke zwischen theoretischem Wissen und praktischer Anwendung. lhre Arbeit
tragt entscheidend dazu bei, dass junge Menschen in unserer Gesellschaft die bestmdgliche
Unterstutzung und Férderung erhalten. Um den hohen Anforderungen der taglichen Aufgaben
als Praxisanleiter gerecht zu werden und ,up to date” zu bleiben, erhalten Sie in einem 3-tagigen
Seminar Informationen zu den neuesten Entwicklungen, profitieren vom Austausch mit Kollegen
und bekommen wertvolle Tipps fur den Alltag als Praxisanleiter.

Inhalte: qermine: )
® Ausbildung meistern: Strukturen schaffen, 13.04.2026 - 15.04.2026
Prifungen bestehen, Prifungsangst
Uberwinden Dauer/ Zeit:
® inspirierende Lernwelten: der Raum als 3. 24 UE
Erzieher und kreative Angebotsplanung 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
® Mentor und Wegweiser: Das
Rollenverstandnis des Praxisanleiters Preis:
definieren 289,00 € netto / Person

Nadine Werzner
stellvertr.. Schulleitung,
M.A. integrative Lerntherapie
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3.2 Forthildung fiir Leitungskrifte
in der Kinder- und Jugendarbeit

Die Anforderungen an Leitungskrafte in Kindertageseinrichtungen wachsen stetig.
Padagogische, organisatorische und administrative Aufgaben erfordern ein breites Spektrum
an Kompetenzen. Als Leitungskraft tragen Sie die Verantwortung fur die Entwicklung und
Umsetzung padagogischer Konzepte, die Forderung eines positiven Arbeitsklimas und die
Sicherstellung der Zufriedenheit von Kindern, Eltern und Teammitgliedern. Sie sind gefordert,
stets aktuelle rechtliche und bildungspolitische Entwicklungen im Blick zu behalten und diese in
Ihre Arbeit zu integrieren. Unser 2-Tages-Seminar bietet Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Fahigkeiten
gezielt zu erweitern und Ihre Einrichtung zukunftsorientiert und erfolgreich zu fuhren.

Inhalte: N\
® Schutzraum Kita: effektive Strategien zum Termine:
Selbstschutz 25.06.2026 - 26.06.2026
® Fuhrungim Fokus: Erfolgreiche
FUhrungsstile fur die moderne Kita- Dauer/ Zeit:
Leitung 16 UE
® Klartextin der Kita: Effektive 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Kommunikation fir starke Teams und
gluckliche Kinder Preis:
® Fit fUr die Zukunft: Gesund sein und 210,00 € netto / Person
gesund bleiben im Job \_ )
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3.3 Der multikulturelle Kindergarten - Wie unterschiedliche
Kinder zur Gruppe werden

Die heutige multikulturelle Gesellschaft zeigt sich auch in unseren Bildungseinrichtungen, in der
die Vielfalt der Kinder stetig wachst. Eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder unterschiedlicher
Herkunft gemeinsam lernen und wachsen kénnen, erfordert von Erzieher/innen besondere
Kompetenzen und Strategien. Nur so kann man den vielfdltigen Anforderungen einer
multikulturellen Gruppe gerecht werden. Durch den Einsatz gezielter Strategien und Ansatze
kdnnen Erzieher/innen eine inklusive und férderliche Lernumgebung schaffen, in der
jedes Kind seine individuellen Fahigkeiten entfalten und ein starkes Zugehorigkeitsgefuhl
entwickeln kann. In einer eintagigen Fortbildung mochten wir uns gemeinsam mit lhnen diesen
Herausforderungen ndhern und an moglichen Losungsansatzen arbeiten.

Inhalte:
® Kulturelle Vielfalt verstehen und schatzen: (ermine: \
Wie entwickeln und nutzen wir ein 06.10.2026
Verstandnis fur kulturelle Unterschiede
und erkennen kulturelle Vielfalt um Dauer/ Zeit:
Respekt und Wertschatzung gegenlber 8 UE
verschiedenen Kulturen zu fordern? 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
® Padagogische Konzepte und Ansatze:
Wie entwickeln und implementieren wir Preis:
padagogische Konzepte, die kulturelle 110,00 € netto / Person
Vielfalt berticksichtigen und schaffen )

somit ein inklusives Lernumfeld, in dem
jedes Kind seine individuellen Fahigkeiten
entfalten kann?

® Soziale Integration und Gruppendynamik:
Wie fordern wir die soziale Integration
aller Kinder in einer Gruppe und
verbessern die Gruppendynamik durch
gezielte MalRnahmen?




Ausbildung und Qualifizierung

41 Pflegefachmann/ Pflegefachfrau

Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau umfasst theoretischen und praktischen
Unterricht sowie praktische Ausbildung.

Der Unterricht findet an der BIP Berufsfachschule fur Pflegeberufe statt. Die praktische
Ausbildung erfolgt mit wechselnden Einsdtzen in stationarer und ambulanter Pflege, im
Krankenhaus, in der Padiatrie (Kinderkrankenpflege) und Psychiatrie.

In der Ausbildung werden den Schiilern Gbergreifende pflegerische Kompetenzen zur Pflege von
Menschen aller Altersgruppen und allen Versorgungsbereichen vermittelt.

Mit dem Abschluss zum/r Pflegefachmann/-frau besteht die Moglichkeit, in allen pflegerischen
Versorgungsbereichen tatig zu werden.

Diese generalistische Pflegeausbildung wird Gber die EU-Anerkennungsrichtlinie in anderen EU-
Mitgliedstaaten automatisch anerkannt.

Zugangsvoraussetzungen: (- ~\
® mittlerer Schulabschluss oder gleichwertig Termine:
anerkannter Bildungsabschluss
(Zugangsvoraussetzungen werden fur Vollzeit:
jeden Schuler individuell gepruft) 01.03.2026 - 28.02.2029
® Ausbildungsvertrag mit Trager der 01.09.2026 - 31.08.2029
praktischen Ausbildung
® beiberufsbegleitender Ausbildung: Berufsbegleitend:
vorliegendes Beschaftigungsverhaltnis 01.09.2026 - 31.08.2030
® gesundheitliche Eignung
® erweitertes FUhrungszeugnis Durchfiihrung:
Vollzeit:

Theorie- und Praxisblocke
Berufsbegleitend:

2 Schultage/Woche

08.00 Uhr - 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
Schulgeldfrei
Ausbildungsvergltung durch die

@’axiseinrichtung )

Abschluss:

Nach erfolgreichem Abschluss erhélt der/
die  Auszubildende die Berufsurkunde
.Pflegefachmann/ Pflegefachfrau”
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4.2 Krankenpflegehelfer/in

Im Rahmen der Ausbildung zum/r Krankenpflegehelfer/in werden die entsprechenden
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt, um Menschen aller Altersklassen pflegen,
beraten, begleiten und betreuen zu kdnnen. Sie unterstitzen als Krankenpflegehelfer/in
insbesondere Pflegefachkrafte bei der Durchfihrung der Arbeitsaufgaben. Die Ausbildung
entspricht dem Qualifikationslevel QN3 laut dem Personalbemessungsverfahren.

Inhalte: ( \
® berufliches Selbstverstandnis entwickeln Termine:
und berufliche Anforderungen bewaltigen Vollzeit:
® Pflegesituationen erkennen und bei 17.08.2026 - 21.07.2028
PflegemaBBRnahmen mitwirken
® Pflegehandeln an Qualitatskriterien, verkUrzt:
rechtlichen und wirtschaftlichen 23.02.2026 - 05.02.2027
Rahmenbedingungen ausrichten 17.08.2026 - 09.07.2027
® situationsgerecht Kommunizieren
® Gesundheit erhalten und fordern Durchfiihrung:
® lebensraum und Lebenszeit gestalten Theorie- und Praxisblécke
® in akuten Notfallen addquat handeln 08.00 Uhr - 15.15 Uhr im BIP Chemnitz
® Deutsch/ Kommunikation
® LG1-Schulung optional Preis:
Schulgeldfrei
Zugangsvoraussetzungen: BAf6G bzw. Ausbildungsvergutung durch
® Hauptschulabschluss oder gleichwertiger die Praxiseinrichtung moglich
Bildungsabschluss k J

® gesundheitliche Eignung
® erweitertes FUhrungszeugnis

Abschluss:
,Staatlich geprufte/r Krankenpflegehelfer/in”

Marcus Krusel
Absolvent
der Krankenpflegehilfe

Durch das Personalbemessungsverfahren kénnen
Pflegeeinrichtungen mehr staatlich geprufte
Krankenpflegehelfer/innen beschaftigen. Flir Personen
mit Berufserfahrung in der Pflege besteht die Mdglichkeit
zu einer verklrzten Ausbildungsdauer von einem Jahr
bzw. zur Teilnahme an einer Schulfremdenprtfung.

Wir beraten Sie dazu gern!
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4.3 Sozialassistent/in

Im Rahmen der Ausbildung zum Sozialassistent erlernen Sie Kenntnisse und Fahigkeiten in den
Arbeitsfeldern Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe und Pflege.

Sie unterstltzen als Sozialassistent padagogisches oder pflegerisches Fachpersonal bei
Menschen mit Unterstutzungsbedarf.

Inhalte:

Entwicklung beruflicher Identitat und
berufliche Perspektiven

Beobachtung als Grundlage sozialen
Handelns

Aufbau und Mitgestaltung sozialer
Beziehungen

Mitwirkung an der Gestaltung

von Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsprozessen

Unterstutzung der Pflege von Menschen
in Gesundheit und Krankheit
Unterstitzung von Menschen bei der
Bewadltigung des Alltags

Begleitung von kulturellen und kreativen
Prozessen

Organisation und Strukturierung der
eigenen Arbeit sowie Mitarbeitim Team
fachrichtungstbergreifende Inhalte
(Deutsch, Mathematik, Englisch,
Wirtschafts- und Sozialpolitik)
berufspraktische Ausbildung in
sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern
(Praktika)

ﬁermin: \

17.08.2026 - 21.07.2028

Durchfiihrung:
Theorie- und Praxisblocke
08.00 Uhr - 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
Schulgeldfrei
Fordermaglichkeit Uber BAfoG

. J

Zugangsvoraussetzungen:

® Realschulabschluss oder gleichwertiger
Bildungsabschluss

Verktrzung um 1 Jahr bei Vorlage Abitur
gesundheitliche Eignung

® erweitertes FUhrungszeugnis

Abschluss:
,Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in”




4.4 Erzieher/in

Erzieher sind in vielen Bereichen der sozialpddagogischen Arbeit gefragt. Der Einsatz ist in der
Betreuung, Erziehung, Bildung, Férderung und Pflege von Kindern oder Jugendlichen moglich.
Damit stehen Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit offen.

Inhalte:

o fachrichtungsibergreifende Inhalte
(Deutsch, Mathematik, Englisch,
Wirtschafts- und Sozialpolitik)

® berufliche Identitat und professionelle
Perspektiven entwickeln

® padagogische Beziehungen gestalten und
Gruppenprozesse begleiten

® die Lebenswelten von Kindern und
Jugendlichen analysieren, strukturieren
und mitgestalten

® Bildungs- und Entwicklungsprozesse
anregen und unterstltzen

® kulturell-kreative Kompetenzen
weiterentwickeln und gezielt mit Medien
arbeiten

® Kinder und Jugendliche bei
der Bewadltigung besonderer
Lebenssituationen unterstitzen

® Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
initileren und mitgestalten

® im Team zusammenarbeiten, Qualitat
sichern und weiterentwickeln sowie im
Berufsfeld kooperieren

® Facharbeit erstellen

® berufspraktische Ausbildung in
sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern
(Praktika)

qermin: \

17.08.2026 - 20.07.2029

Durchfiihrung:
Theorie- und Praxisblocke
08.00 Uhr - 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
Schulgeldfrei
Fordermaglichkeit Uber BAf6G

. J

Zugangsvoraussetzungen:
® Realschulabschluss oder gleichwertiger
Bildungsabschluss und:
+ eine einschlagig anerkannte
Ausbildung oder
+ eine bundes- oder landesrechtliche
Berufsausbildung von min. 2
Jahren Dauer + sozialpadagogische
Tatigkeit von min. 6 Wochen oder
2-jahrige Berufstatigkeit oder
+ eine einschlagige Berufstatigkeit
von 7 Jahren Dauer oder
® Abschluss Fachoberschule in der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales
oder
® Abschluss Fachoberschule in einer
anderen Fachrichtung oder allgemeine
Hochschulreife und eine sozialpadag.
Tatigkeit von min. 6 Wochen
® gesundheitliche Eignung
® erweitertes FUhrungszeugnis

Abschluss:
,Staatlich anerkannte/r Erzieher/in"




4.5 Weiterbildung zum/ zur Wohnbereichsleiter/in

Die Wohnbereichsleitung/ Stationsleitung ist das Bindeglied zwischen den Bewohnern,
Pflegekraften, Angehdrigen und der Pflegedienstleitung. Sie tragt die pflegerische und
organisatorische Verantwortung flr ihren Bereich, sie muss ihr Team fihren, motivieren und
effektiv einsetzen kénnen. Damit hat diese Position eine Schlisselfunktion inne und bedarf

einer guten Vorbereitung.

Die Weiterbildung besteht aus fiinf
Modulen:
Management, BWL und Organisation
Rechtslehre
Sozialwissenschaft
Humanwissenschaft
Pflegewissen und Pflegeorganisation

Die Module sind (innerhalb von 5 Jahren) an
eine spatere PDL Fortbildung anrechenbar.

Zielgruppe:
Beschaftigte der Pflege- und Sozialbranche,
die sich beruflich weiterentwickeln méchten

Zugangsvoraussetzungen:
abgeschlossene, staatlich anerkannte
Berufsausbildung zu einer Fachkraft im
Gesundheits- oder Sozialwesen

Abschluss:
.Wohnbereichsleiter/in"

KM

R

RECHTSANWALTE

Termin:
21.05.2026 - 10.12.2026

Dauer/ Zeit:
200 Std. Theorie

Durchfiihrung:
immer donnerstags,
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:

1.300,00 € netto / Person
Es wird keine Anmelde- und
Prufungsgebihr erhoben.

Ihre Experten fur Pflegerecht

Unsere Dienstleistungen fur Leistungserbringer im Pflegesektor:
« Recht der stationdren und ambulanten Einrichtungen

« Vergutungsverhandlungen im Bereich der Pflege

« Schiedsverfahren und Schiedsstellenverfahren

« Heimvertrage (WBVG-Vertrage) sowie Service-Wohnen

« Vertrags- und Gesellschaftsrecht

« Arbeitsrecht in Pflegeeinrichtungen

e Beratung in haftungs- und strafrechtlichen Angelegenheiten
« Meldstellen nach Hinweisgeberschutzgesetz

A KMR RECHTSANWALTE « LampestraRe 2 04107 Leipzig
S 0341-140900

= info@kmr-rechtsanwaelte.de
@ www.kmr-rechtsanwaelte.de



4.6 Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen (PDL) nach
SachsGfbWBG

Die Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkrafte, die mehr Verantwortung Ubernehmen
mo&chten. Sie konzentriert sich nicht nur auf die Vermittlung von fachlichem Wissen, sondern
dient auch dazu, Personlichkeit und Fihrungskompetenzen zu entwickeln.

Pflegedienstleitungen stellen sich taglich neuen Herausforderungen. Nur mit Hilfe von
professionellen Losungsstrategien kann verantwortungsvolles und teamorientiertes
Management erfolgen. In unserer Weiterbildung erhalten Sie das Rustzeug fur diese
anspruchsvolle Tatigkeit. Diese Weiterbildung wird nach den Vorgaben der Sachsischen
Weiterbildungsverordnung fur Gesundheitsfachberufe (SachsGfbWBVO) durchgefuhrt.

Die Weiterbildung besteht aus sieben N\

Modulen: Termine:

® Management, Betriebswirtschaft und 18.03.2026 - 30.06.2027
Organisation 07.10.2026 - 09.02.2028

® Sozialwissenschaft

® Humanwissenschaft Dauer/ Zeit:

® Pflegewissenschaft, Pflegeorganisation, 460 Std. Theorie, 120 Std. Praxis, 230 Std.
Pflegefachwissen Selbststudium

® Qualitatsmanagement

® Rechtslehre Durchfiihrung:

® praktische Weiterbildung (120 Std. im 1 x wéchentlich immer mittwochs,
Unternehmen) 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Zielgruppe: Preis:

Beschaftigte der Pflegebranche, welche sich 3.200,00 € netto / Person

beruflich weiterentwickeln méchten. Es wird keine Anmelde- und

Prufungsgebihr erhoben.
Zugangsvoraussetzungen: \_ J

® Berufsabschluss in einem
Gesundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 Nr.
5, 6 oder 16 SachsGfbWBG oder

® Berufsabschluss nach § 2 Abs. 2 Nr. 1
SachsGfbWBG mit 3-jahriger Ausbildung in
Vollzeitform oder

® Berufsabschluss nach § 2 Abs. 2 Nr. 1
SachsGfbWBG mit 2-jahriger Ausbildung
in Vollzeitform, wenn die Teilnahme an
einem Lehrgang in der Behandlungspflege
nachgewiesen wird.

Abschluss:

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein
Zeugnis und eine Urkunde zur Berechtigung
der Bezeichnung als ,Fachpflegeexperte fur
Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen”
nach SachsGfbWBVO.

Anett Seidel
Kursleiterin,

PDL und

B.A. Medizinpadagogik
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4.7 Praxisanleiter/in nach SachsGfbWBG

Innerhalb der Ausbildungseinrichtung tGbernehmen die Praxisanleiter vielfaltige Aufgaben
in Absprache mit der Berufsfachschule. Diese umfassen unter anderem die Heranflihrung
der Auszubildenden und Praktikanten an die beruflichen Aufgaben sowie die Foérderung der
Handlungskompetenz. Mittels professionellem padagogisch-didaktischem Vorgehen erfolgt in
Abstimmung mit der Berufsfachschule die Umsetzung des praktischen Ausbildungsplans.

Die Praxisanleiter stellen somit das wichtigste Bindeglied zwischen Theorie-Praxis-Transfer dar.
Anhand der Bearbeitung von praxisnahen Lernsituationen im Unterricht des BIP wird der Bezug
zum Berufsfeld Pflege erfolgreich hergestellt

Diese Weiterbildung wird nach den Vorgaben der Sachsischen Weiterbildungsverordnung fur
Gesundheitsfachberufe (SachsGfbWBVO) durchgefihrt.

Die Weiterbildung besteht aus 6 f \

Modulen: Termin:

® professionelles Berufsverstandnis als 03.03.2026 - 26.01.2027
praxisanleitende Person entwickeln

® Beziehungen individuell wahrnehmen und Durchfiihrung:
gestalten 1 x wochentlich immer dienstags,

® die praktische Ausbildung planen, 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
Anleitungssituationen vorbereiten,
durchfuhren, evaluieren und Qualitat Termin:
sichern 07.09.2026 - 26.07.2027

® Prifen und Bewerten

® Lernortkooperation mitgestalten Durchfihrung:

® achtsam sein und verantwortungsvoll 1 x wéchentlich immer montags,
handeln 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Hospitation: Dauer/ Zeit:

® wahrend der Weiterbildung werden 300 Std. Theorie inkl. Selbststudium und
24 Hospitationsstunden bei einer Hospitation
berufserfahrenen praxisanleitenden gemal Pflegeberufe Ausbildungs- und
Person absolviert. Prifungsverordnung § 4 Abs. 3

Zielgruppe: Preis:

Beschaftigte der Pflegebranche, die sich 1.950,00 € netto / Person

beruflich weiterentwickeln méchten. Es wird keine Anmelde- und

@Ufungsgebﬂhr erhoben. )

Zugangsvoraussetzungen:

® Berufsabschluss in einem
Gesundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2
SachsGfbWBG und

® Berufserfahrung von mind. 12 Monaten

Abschluss:
Zeugnis & Urkunde entsprechend der
Sachsischen Weiterbildungsverordnung

(SachsGfbWBVO) mit der Fachbezeichnung
.Praxisanleitung”
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4.8 Hygienebeauftragte/r nach SachsGfbWBG

Hygienebeauftragte in der Pflege spielen eine wichtige Rolle fir Einrichtungen der stationdren
und ambulanten Pflege.

Immer haufiger werden Heimbewohner, welche kinstlich beatmet oder ernahrt werden sowie
ein geschwachtes Immunsystem besitzen, in Pflegeeinrichtungen versorgt. Die Erarbeitung
und Durchsetzung von Hygieneanforderungen, welche immer weiter an klinische Betriebe
angepasstwerden, gewinnt somit stark an Bedeutung. Diese Tatsache fuhrt dazu, dass vermehrt
Mitarbeiter/innen zu Hygienebeauftragten fortgebildet werden.

Ziel dieser Weiterbildung ist es, praxisnahe Kompetenzen im Bereich der Hygiene zu
vermitteln damit Kontrollen, Schulungen und Beratungen durchgefihrt und sinnvolle
Organisationsstrukturen entwickelt werden kénnen.

Zielgruppe/Zugangsvoraussetzungen: \
Beschaftigte der Pflegebranche, welche sich Termin:
beruflich weiterentwickeln moéchten 16.06.2026 - 02.03.2027
® Berufsabschluss in einem
Gesundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 Nr. Dauer/ Zeit:
5, 6 oder 16 SachsGfbWBG oder 240 Std. Theorie, 160 Std. Praxis

® Berufsabschluss nach § 2 Abs. 2 Nr. 1
SachsGfbWBG mit 3-jahriger Ausbildung in Durchfiihrung:

Vollzeitform oder 1 x wochentlich immer dienstags,
® Berufsabschluss nach 8 2 Abs. 2 Nr. 1 08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
SachsGfbWBG mit 2-jahriger Ausbildung
in Vollzeitform, wenn die Teilnahme an Preis:
einem Lehrgang in der Behandlungspflege 1.590,00 € netto / Person
nachgewiesen wird und Es wird keine Anmelde- und
® Berufserfahrung von mind. 6 Monaten in Prafungsgebihr erhoben.
den letzten 2 Jahren \_ Y,
Abschluss:

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein
Zeugnis und eine Urkunde zur Berechtigung
der Bezeichnung als ,Hygienebeauftragte/r
in Pflegeeinrichtungen” nach SachsGfbWBVO.
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4.9 Altenpflegehelfer/in

Hohere Lebenserwartung, Lebensmdglichkeiten und Lebensqualitat sind die Schlagworte in
unserer Gesellschaft, deren Mitglieder immer alter werden. Die respektvolle und methodische
Begleitung von pflegebedurftigen und kranken Menschen ist schon lange kein Zukunftsthema
mehr, sondern eine geforderte Realitat. Der Bedarf an gut geschultem Pflegepersonal ist
grol3. Unsere gemeinsam mit Verantwortlichen der Pflegebranche entwickelte Qualifizierung
vermittelt Wissen zu allen Grundlagenthemen sowie zur gerontopsychiatrischen Pflege.
Durch fallbezogene Methoden lernen die Teilnehmer/innen realitdtsnah den Umgang mit
pflegebedurftigen Menschen und ihren Angehdrigen. Diese Qualifikation entspricht der Stufe
QN2 - Basiskurs laut dem Personalbemessungsverfahren.

Inhalte: - ™\
® Krankheitsbilder und Arzneimittellehre Termine:
® Umgang mit Menschen mit Demenz 23.02.2026 - 27.10.2026
® Grundpflege von A-Z inkl. Beachtung der 14.09.2026 - 21.05.2027
Prophylaxen
® Erste Hilfe und lebensrettende Malinahmen Dauer/ Zeit:
® Pflegeplanung und -dokumentation 928 Std. Theorie
® Qualitatsmanagement und rechtliche 320 Std. Praxis
Grundlagen
® Kommunikation in der Pflege Durchfihrung:
® Behandlungspflege /LG 1 bei Vorliegen der Theorie- und Praxisblocke
fachlichen Voraussetzungen 08.00 Uhr - 15.15 Uhr im BIP Chemnitz
Preis:
Forderung durch die Arbeitsagentur/ das
Jobcenter mittels Bildungsgutschein
moglich.

\_

Zugangsvoraussetzungen:

® Hauptschulabschluss oder gleichwertig
anerkannter Bildungsabschluss
(Zugangsvoraussetzungen werden fur
jeden Schuler individuell geprift)

® inAbsprache ist der Zugang zur Qualifizierung
auch ohne Schulabschluss moglich

® soziale und korperliche Eignung

J

Abschluss:
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie
das Zertifikat , Altenpflegehelfer/in”

Sara Feshaye

Absolventin der Altenpfegehilfe (l.)
Nicole Arnold (r.)

Dozentin und Integrationsbegleiterin
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4.10 Betreuungskraft nach § 53b SGB XI

In Pflegeeinrichtungen bendtigen die Pflegebedurftigen nicht nur eine gute medizinische und
pflegerische Versorgung, sondern auch geistige, seelische und soziale Betreuung. Besonders
bedurftig sind dabei die Menschen, die aufgrund einer Demenzerkrankung, psychischen
Erkrankung oder geistigen Behinderung eingeschrankt sind.

Als Betreuungskraft haben Sie flUr diese Menschen ein offenes Ohr, machen
Beschaftigungsangebote und geben Halt und Orientierung. Wenn Sie alteren Menschen
gegenUber aufgeschlossen sind und Freude am Helfen haben, 6ffnet Ihnen dieser Lehrgang eine

berufliche Tatigkeit mit Zukunft.

Inhalte:
® Umgang mit Menschen mit Demenz Termine:
® Tagesstrukturierende und aktivierende
MaBnahmen Vollzeit:
® Erste Hilfe/ Reagieren in Notsituationen 02.02.2026 -27.03.2026
® Einzel- und Gruppenangebote 28.04.2026 -26.06.2026

Zugangsvoraussetzungen:

03.08.2026 -25.09.2026
26.10.2026 -21.12.2026

® persodnliche Eignung (ausgepragte soziale

Kompetenzen) Berufsbegleitend:
® Orientierungspraktikum (40 Std.) oder Kurs 1

Berufserfahrung 14.04.2026 - 20.10.2026
® gute Deutschkenntnisse in Wort und

Schrift Kurs 2

23.04.2026 -10.07.2026

Abschluss:

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie
das Zertifikat ,Zusatzliche Betreuungskraft
nach § 53 b SGB XI”

Dauer/ Zeit:
200 UE Theorie bei Vollzeit
160 UE bei Berufsbegleitend

Durchfiihrung:

Vollzeit:

Theorie- und Praxisblocke

08.00 Uhr - 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Berufsbegleitend:

Kurs 1

1 x wochentlich immer dienstags,
15.30 Uhr - 19.30 Uhr

und

5 x samstags 09.00 Uhr - 16.00 Uhr

Kurs 2
immer donnerstags und freitags
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
VZ: 1.550,00 € netto / Person
BBG: 1.248,00 € netto / Person

Forderung durch die Arbeitsagentur/ das
Jobcenter mittels Bildungsgutschein
moglich



411 Eignungsfeststellung fiir Personen mit
Migrationshintergrund fiir die Pflege

Die demografische Entwicklung und der medizinische Fortschritt fihren dazu, dass der Bedarf
an Pflegepersonal standig wachst und ausgebildetes Personal gebraucht wird.

Aufgrund unserer umfangreichen Erfahrungen als Berufsfachschule fur Pflegeberufe haben wir
dieses Angebot entwickelt, um Ihnen als Migrant/in die Mdéglichkeit zu geben, die Berufsfelder
der Pflegebranche kennenzulernen. Erfahren Sie in den Modulen mehr Uber Tatigkeiten und
Voraussetzungen fur den Berufseinstieg in den Bereichen Pflege und Betreuung.

Das Angebot besteht aus vier Modulen:

Jedes Modul kann einzeln oder in

Kombination absolviert werden.

® Modul 1 - Einblicke in das Berufsfeld
Pflege (120 UE)

® Modul 2 - Deutsch flr Teilnehmer/innen
mit dem beruflichen Hintergrund Pflege
(160 UE)

® Modul 3 - Eignungsfeststellung Pflege
(120 UE Theorie, 120 Std. Praktikum)

® Modul 4 - Individualcoaching (24 UE, bei
Bedarf)

Abschluss:

Nach erfolgreicher Teilnahme an den Modulen
erhalten Sie jeweils ein Zertifikat.

¥
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ermine:
Modul 1:
09.02.2026 - 27.02.2026
27.07.2026 - 14.08.2026

\

Modul 2:
16.03.2026 - 14.04.2026
07.09.2026 - 06.10.2026

Modul 3:
04.05.2026 - 17.06.2026
26.10.2026 - 07.12.2026

Modul 4:
individuelle Termine
individuelle Termine

Durchfiihrung:
montags bis freitags,
08.00 Uhr - 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
Forderung durch Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein der Arbeitsagentur

sz. des Jobcenters moglich. J

Zeina ltani(r.)

Mohammed Al Mohammad (m.)
Nigsti Tewelde (1.)

Absolvent/innen der Altenpfegehilfe




Praxispartner-Portal

Liebe Kooperationspartner und Ausbildungsbetriebe,

wir freuen uns, dass unsere Plattform - das Praxispartner-Portal - und damit das erste Netzwerk
far Praxispartner in Pflegeberufen im Raum Chemnitz schon rege genutzt wird. Die Plattform
bietet eine Ubersicht unserer Kooperationspartner sowie verfigbare Ausbildungsangebote,
sodass sich Schuler, zukinftige Auszubildende und Interessenten schnell und einfach einen
Uberblick Gber Praxisbetriebe, Arbeitgeber und Ausbildungen in Chemnitz und dem Umland
verschaffen kénnen. AulRerdem kann bei Interesse direkt der Betrieb kontaktiert werden.

Damit haben Sie die Méglichkeit, dauerhaft Ihre Reichweite in der Zielgruppe zu steigern
und angehende Fachkrafte fiir lhr Unternehmen zu gewinnen.

So geht's:

1. Flllen Sie das Antragsformular online aus unter
https://www.bip-chemnitz.de/praxispartnerportal.html.Bitte gebenSiedabeilhre Kontaktdaten
sowie eine Kurzbeschreibung mit maximal 400 Zeichen, Ihre angebotenen Ausbildugen, lhr Logo
und den Link zu lhrer Webseite oder Karriere-Seite an.

2. Nach erfolgreicher Prufung erscheint Ihr Eintrag im Praxispartner-Portal.

3.Wenn ein Interessent Ihr Unternehmen im Formular auswahlt, erhalten Sie die entsprechende
Anfrage an Ihre angegebene Mail.

: [m]
L

Melden Sie Ihr Unternehmen fir unser Praxispartnerportal
Uber den nachfolgenden Link oder Uber den QR-Code an:
https://www.bip-chemnitz.de/praxispartnerportal.html

7 A 4 B > i I *
WIR SAGEN DANKE AN UNSERE KOOPERATIONSPARTNER
FUR 15 JAHRE ZUSAMMENARBEIT.

& e Vi
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Anmeldung

Adresse: Bildungs- und InnovationsPortal Chemnitz GmbH
Bernhardstralie 68
09126 Chemnitz

Bildung in Pflege-

Fax: 0371 5265-559 .
und Sozialberufen

E-Mail: info@bip-chemnitz.de

(Bitte ausschneiden bzw. kopieren)

Verbindliche Anmeldung:

Kurs-Nr. Termin Name, Vorname Geburtsdatum

Name, Vorname

Anschrift Einrichtung

E-Mail (Bitte unbedingt angeben)

Datum, Unterschrift

Sdamtliche Preisangaben verstehen sich zzgl. gesetzlich gtiltiger MwSt. Es gelten die AGB des BIP Chemnitz (www.bip-chemnitz.de).



