Praktisches Curriculum[image: ]
	Thema: Vitalwerte (Puls und Blutdruck)
	Lehrjahr
1
	Nr.
19
	Lernsituation: 
nein

	Ort:
alle
	Geeignet ab: 1
Dauer: 2 Std.

	Welches Lernziel soll mit dem Arbeitsauftrag erreicht werden?

Der Auszubildende/ die Auszubildende erlernt die Grundkenntnisse zur Ermittlung von Puls und Blutdruckwerte. Er/ Sie ist in der Lage die ermittelten Werte einzuschätzen und zu bewerten und beherrscht die korrekte Wertermittlung im Umgang mit verschiedenen Messgeräten.


	Welche Lerninhalte sollen in den Arbeitsauftrag integriert werden?
· Kenntnisse der Normalwerte Puls und Blutdruck 
· Kenntnisse Unterschiede pathologische Veränderung
· Reaktion im Notfallgeschehen
· Dokumentation und Weitergabe der ermittelten Werte, angemessenes Handeln bei Komplikation/ Auffälligkeiten, Durchführung ärztl. VO lt. Dokumentation
· adäquate Reaktion auf Krankenbeobachtung( Symptome)
· Desinfektion der benötigten Arbeitsmaterialien


	Welches Vorwissen bringt der Auszubildende bezüglich des Themas mit?
· Hausstandard


	Wie lautet der konkrete Arbeitsauftrag für den Auszubildenden? (auch mehrere Aufträge möglich)

1. Erarbeiten bzw. Wiederholen Sie die theoretischen Kenntnisse zum Thema zur Physiologie Puls und Blutdruck. Vorbereitungszeit Auszubildender – individuell abhängig

2. Tragen Sie Ihre Kenntnisse im Rahmen eines Vortages Ihrem Praxisanleiter vor. Anleitungszeit: 20 Minuten

3. Nennen Sie die Normwerte des Pulses + des Blutdruckes und erläutern Sie pathologische Veränderungen.  Anleitungszeit  max. 20min.

4. Wählen Sie sich einen Klienten/ Patient anhand der notwendigen ärztl. VO aus, stellen sie diesen Ihrem PAL vor.  Anleitungszeit: 10 Minuten

5. Bereiten Sie alle benötigten Arbeitsmittel für die Puls- und Blutdruckermittlung vor, erklären Sie den Aufbau des Blutdruckgerätes.  Anleitungszeit: 5 Minuten

6. Führen Sie die Puls- und Blutdruck Ermittlung durch und dokumentieren Sie die ermittelten Werte in der entsprechenden Dokumentation.  Anleitungszeit: 15 Minuten

7. Führen Sie eine fachgerechte Nachbereitung der Arbeitsfläche und der Arbeitsmaterialien durch. Anleitungszeit: 5 Minuten

8. Vergleichen und beurteilen Sie die ermittelten Werte unter folgenden Kriterien
· Kriterien zur Pulseinschätzung
· Einteilung RR nach WHO
· pathologische Veränderungen
· individuelle Besonderheiten/ Vorerkrankungen des Klienten/Patienten

und besprechen Sie Ihre Erkenntnisse mit Ihrem PAL.  Anleitungszeit: 30 Minuten

9. Reflektieren Sie die Durchführung der Maßnahme gemeinsam mit Ihrem PAL und erklären Sie Ihren gewählten Ablauf.  Anleitungszeit: 15 Minuten

Gesamt Anleitungszeit: 2 Std. (120 Minuten)


	Welche Kompetenzen werden durch den Arbeitsauftrag/ die Arbeitsaufträge gefördert?
☑ I:    Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchführen, steuern und evaluieren
☑ II:   Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten
☑ III: Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten
verantwortlich gestalten und mitgestalten
☑ IV: Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien
reflektieren und begründen
☑ V:  Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
berufsethischen Einstellungen reflektieren


	Wie, wann und durch wen wird die Erfüllung des Arbeitsauftrages/ der Arbeitsaufträge überprüft?
Im Rahmen einer prakt. Anleitung im 2. Ausbildungsdrittel überprüft vom PAL
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