


2

Das Bildungs- & InnovationsPortal Chemnitz

Ihr kompetenter Bildungspartner der regionalen

und überregionalen Pflegebranche.

Alles aus einer Hand!
Wir bieten unseren Kunden ein Rundumpaket – von der Eignungsfeststellung Pflege/ Betreu-

ung über die generalistische Pflegeausbildung, Ausbildungen in der Krankenpflegehilfe, zum/r 
Sozialassistent, Altenpflegehilfe bzw. Betreuungskraft bis hin zur Aufstiegsfortbildung in den 
Gesundheitsfachberufen und unseren vielfältigen Workshops zur beruflichen Weiterbildung.

Dabei legen wir viel Wert auf passgenaue Lösungen für praxisnahe und flexibel gestaltete beruf-
liche Weiterbildungen, um das Know-how Ihrer Mitarbeiter/innen weiterzuentwickeln.

Von diesen Lösungen profitieren Sie als Pflegeunternehmen ebenso wie Ihre Beschäftigten – 
kontinuierliche berufliche und betriebliche Weiterbildung bringt beide Seiten gemeinsam vor-
wärts: Unternehmen sichern sich ihre Wettbewerbs- und Innovationsfähigkeit, Beschäftigte 
verbessern ihre Karrierechancen und Berufsperspektiven.

Alle Kursangebote sind auch als Inhouse-Schulung für Ihr Unternehmen möglich. Gern unter-
breiten wir Ihnen ein individuelles Angebot. Wir würden uns sehr freuen, wenn unsere Angebote 
Ihr Interesse finden und begrüßen Sie sehr gern in unserem Hause.

Judith Richter Michelle Gierschik Steffi Grimm
Geschäftsführerin Geschäftsstellenleiterin stellv. Schulleiterin

BIP Chemnitz BIP Chemnitz BIP Chemnitz
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Inhouse-Schulungen

Das BIP Chemnitz führt auf Wunsch auch Inhouse-Schulungen in Ihrem Unternehmen durch.

Wir gestalten praxisorientierte, individuelle, auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittene Fortbildungen 
für das gesamte Team.

Ihre Vorteile im Überblick:
 z Sie bestimmen, wann und wo die Schulung stattfindet – auch kurzfristige Wunschtermine 

sind möglich!
 z Die Seminarinhalte stimmen wir gemeinsam auf Ihre individuellen Anforderungen und 

Wünsche ab. Sie profitieren vom hohen Praxiswissen und langjähriger Erfahrung unserer 
Fachreferenten!

 z Alle Ihre Kollegen gelangen auf den gleichen Wissensstand und durch die gemeinsame Teil-
nahme an der Schulung wird das Zusammengehörigkeitsgefühl gestärkt!

Unsere Leistungen

Das sind unsere Leistungen für Ihre spezielle Teamfortbildung:
 z Konzeption, Vorbereitung, Organisation und Durchführung der Schulung
 z Ausführlich und individuell erstellte Seminarunterlagen für das gesamte Team
 z Feedbackbögen zur Evaluation des Seminars
 z Aussagefähige Zertifikate für jeden Teilnehmer

Von der Angebotserstellung bis zum erfolgreichen Abschluss der Teamfortbildung – wir sind Ihr 
kompetenter Ansprechpartner für die Weiterbildung Ihres Teams!

Fordern Sie noch heute ein auf Ihre Wünsche und Bedürfnisse abgestimmtes, detailliertes An-

gebot an – selbstverständlich unverbindlich und kostenlos!

Schicken Sie uns einfach eine E-Mail: info@bip-chemnitz.de oder rufen Sie uns an  

unter: 0371-5265550. Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
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   1. Angebot für leistungsfähige und   
      kompetente Mitarbeiter

1.1 Rückenschule für Pflegekräfte 

Bewegungsmangel, Fehlhaltungen und rückenfeindliches Verhalten im Arbeitsalltag verursa-
chen immer häufiger Rückenprobleme bei Pflegekräften. Der Rücken schlägt Alarm! Erkrankun-
gen des Rückens sind ein ernstzunehmendes Problem in Pflegeberufen. 

Dieser praktische Workshop bietet eine Vielzahl an Tipps und Handgriffen, welche Ihnen die 
Arbeit erleichtern und Ihren Rücken stärken werden.

Inhalte:
 z Entlastung - rückengerechter Patienten-

transfer
 z Erhöhung der Arbeitszufriedenheit durch 

bessere Bewältigung schwieriger Arbeits-
situationen

 z Erhöhung des Selbstvertrauens in die ei-
genem körperliche Leistungsfähigkeit

 z Reduktion von Rückenschmerzen und   
Rückenerkrankungen

Termin:
22.05.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person

1.2 Kommunikation im Pflegeteam 

Gelingende Kommunikation ist eine Schlüsselfunktion im Pflegeberufsalltag. Ob Kommunika-
tion im Team, mit der Leitung, mit Patienten, Bewohnern und Angehörigen – richtige Kommuni-
kation in der Pflege ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor für den gesamten Pflegeablauf.

Inhalte:
 z Ziele der Kommunikation, Arten und Stö-

rungen
 z eigenes Kommunikationsverhalten reflek-

tieren
 z Reduktion von Bewertungen
 z Kommunikation im Team
 z effektive Gesprächstechniken
 z Konflikte und Lösungsstrategien

Termin:
05.06.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person
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1.3 Reagieren in Notfallsituationen 

Bei einem Notfall zählt oft jede Minute. Selbst wenn sofort ein Notruf erfolgt, vergeht bis zum 
Eintreffen der Rettungskräfte wertvolle Zeit.
Erlernen Sie in diesem Workshop in Theorie und Praxis, wie Sie als Pflegekraft, Pflegehilfskraft 
oder Betreuungskraft auf einen Notfall effizient reagieren, um die richtigen Maßnahmen bei 
subakuten und akuten Notfällen, wie auch nicht-medizinischen Notfällen zu treffen.

Inhalte:
 z Bewusstlosigkeit
 z Schock
 z Verdacht auf Knochenbrüche
 z Vergiftungen, Verätzungen, 

     Verbrennungen
 z Wunden, Blutungen
 z Störungen von Atmung und Kreislauf
 z nicht-medizinische Notfälle 

      (z.B. Stromausfall, Brand, Evakuierung) 

Termin:
29.05.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person
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   2. Fachworkshops und Seminare 

2.1 Weiterbildung Spezielle Schmerzpflege

Menschen mit Schmerzen stehen einer Reihe von Herausforderungen gegenüber. Diese Her-
ausforderungen um-fassen unter anderem die Bewältigung und bestenfalls Beseitigung akuter 
Schmerzen, das bestmögliche Leben mit chronischen Schmerzen oder auch die Schmerzlinde-
rung am Lebensende. Gelingendes Schmerzmanagement ist ein wesentlicher Beitrag zur Erhal-
tung oder Wiederherstellung von Lebens-qualität – in jedem Lebensalter und in allen Bereichen 
der Gesundheitsversorgung. Es stellt daher einen grundle-genden Auftrag an das Gesundheits-
system dar. Das Schmerzmanagement kann dabei nur gelingen, wenn unter-schiedliche Berufs-
gruppen kollegial zusammenarbeiten und ihre jeweiligen spezifischen Kompetenzen zum Wohle 
der Menschen mit Schmerzen einbringen. Die dazu notwendigen Kompetenzen müssen die Be-
rufsangehörigen systematisch erwerben und weiterentwickeln.

Das Präsidium der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V. verabschiedete ein neues schmerzbezo-
genes Curriculum für die Pflegeberufe. Das neue Curriculum ersetzt das bisherige Curriculum 
„Algesiologische Fachassistenz/ Pain Nurse“. Die Weiterbildung des BIP Chemnitz richtet sich an 
examinierte Pflegefachkräfte, ist nach dem neuen Curriculum der Deutschen Schmerzgesell-
schaft verfasst und durch diese zertifiziert.

Sie erwerben umsetzbare, effektive und praxisnahe Kenntnisse für Ihren beruflichen Kontext 
und können verschiedene Konzepte langfristig umsetzen. Sie erlangen umfassendes Fachwis-
sen und erweitern zielgerichtet Ihre Kom-petenzen. Sie sind in der Lage, zielgerichteter zu be-
obachten, professioneller zu argumentieren und konkrete Maßnahmen fachlich begründet um-
zusetzen.

Inhalte:
 z Modul 1: Schmerzmanagement
 z Modul 2: Schmerztherapie
 z Modul 3: Qualitätsmanagement
 z Modul 4: Spezielle Patientengruppen
 z Prüfung (Fallsituation und Kolloquium)

Zugangsvoraussetzungen:
 z Berufsabschluss als Pflegefachfrau / Pfle-

gefachmann
 z Berufsabschluss als Gesundheits- und 

Kinderkrankenpfleger/in, Altenpfleger/in, 
Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Termin: 
29.01.2025 - 21.03.2025

Dauer/ Durchführung:
144 UE gesamt
104 UE Präsenzunterricht, 
(13 Schulungstage + 1 Prüfungstag)
08.00 – 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
40 UE Selbstlernzeit 

Preis: 
1.850,00 € netto/ Person
      75,00 € Gebühr für Abschlussurkunde 
der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.

Reduzierter Preis für Mitglieder der Deutschen 
Schmerzgesellschaft e.V. bzw. bpa Sachsen: 
1.750,00 € netto/ Person
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2.2 Brückenkurs - Spezielle Schmerzpflege

Schmerz ist ein multidimensionales Geschehen und muss folglich multiprofessionell behandelt 
werden. Dabei hat gerade die Pflege durch den kontinuierlichen Patientenkontakt die Möglich-
keit, das Schmerzmanagement im mul-tiprofessionellen Team maßgeblich zu beeinflussen.

Das Präsidium der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V. verabschiedete ein neues schmerzbezo-
genes Curriculum für die Pflegeberufe. Das neue Curriculum ersetzt das bisherige Curriculum 
„Algesiologische Fachassistenz/ Pain Nurse“.

Für Pflegefachpersonen, welche die bisherige von der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V. zerti-
fizierte Weiterbildung Algesiologische Fachassistenz, Pain Nurse oder Pain Care Manager (PCM) 
absolviert haben, besteht die Möglich-keit, sich zur „Speziellen Schmerzpflege“ durch Teilnahme 
an einem Brückenkurs nach zu qualifizieren.

Teilnahmevoraussetzung:
 z Pflegefachpersonen mit Zusatz Schmerz-

experte, Algesiologische Fachassistenz, 
PainNurse oder PCM, zertifiziert durch die 
Dt. Schmerzgesellschaft e. V.

 z Medizinische Fachangestellte mit Zusatz 
Schmerzexperte, Algesiologische Fachas-
sistenz, Pain Nurse oder PCM, zertifiziert 
durch die Dt. Schmerzgesellschaft e. V.

Inhalte:
 z Wiederholung und Vertiefung Grundlagen 

Schmerz
 z Wiederholung und Vertiefung Schmerz-

therapie
 z Grundsätze der Behandlung
 z Edukation
 z Spezielle Patientengruppen
 z Prüfung (Fallsituation und Kolloquium)

Termin: 
07.11.2024 - 06.12.2024

Dauer/ Durchführung:
56 UE gesamt
40 UE Präsenzunterricht, 
(5 Schulungstage + 1 Prüfungstag)
08.00 – 15.00 Uhr im BIP Chemnitz
16 UE Selbstlernzeit (angeleitet, selbstorga-
nisiert)

Preis: 
950,00 € netto/ Person
   75,00 € Gebühr für Abschlussurkunde der 
Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.

Reduzierter Preis für Mitglieder der Deutschen 
Schmerzgesellschaft e.V. bzw. bpa Sachsen: 
855,00 € netto/ Person



12

2.3 Wundexperte/in                                                              
(zertifiziert durch die DEKRA®)

Eine optimale Wundversorgung insbesondere chronischer Wunden ist sowohl für das Wohlbe-
finden des Patienten als auch die therapeutische Behandlung durch Ärzte und andere behan-
delnde Personen von großer Bedeutung. Wundexperten sind daher in ambulanten und statio-
nären Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen sehr gefragt. 
Als zertifizierter Wundexperte können Sie (chronische) Wunden fachgerecht beurteilen und ver-
sorgen. Sie sind mit den Neuerungen auf dem Markt der Wundheilung vertraut und unterstüt-
zen durch Ihr umfangreiches Wissen sowie Ihre Erfahrungen einen erfolgreichen Therapiever-
lauf Ihrer Patienten.

Inhalte (Auszug):
 z Anatomie und Physiologie der Haut
 z Phasen der Wundheilung, Wundheilungs-

störungen
 z Wundinfektion, Wundversorgung
 z Prophylaxe, Therapie, Wund-Prävention
 z Hygiene
 z ganzheitliche Versorgung, spezielle Wund-

versorgungsmöglichkeiten
 z Prinzipien bei der Behandlung akuter und 

chronischer Wunden
 z Grundsätze bei modernen Wundverbän-

den, Verbandswechsel
 z rechtlicher Rahmen
 z Wunddokumentation

Prüfung:
Die schriftliche Prüfung zum zertifizierten
Wundexperte/Wundexpertin wird durch
die DEKRA® am letzten Seminartag im BIP
Chemnitz angeboten.

Zugangsvoraussetzungen:
 z ein Berufsabschluss in einem Gesund-

heitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 Nr. 1, 5, 6 
oder 16 SächsGfbWBG
• höherwertige medizinische Ausbil-

dung (z.B. Apotheker:in, Ärztin/Arzt)
• Einzelfallentscheidungen nach Vor-

lage gleichwertiger Abschlüsse und 
Qualifikationen sind möglich

 z mindestens 1-jährige Berufspraxis in Voll-
zeit

Termine:
Kurs 1 (11 Seminartage)
05.02.2024 - 07.02.2024
26.02.2024 - 28.02.2024
07.03.2024 - 08.03.2024
20.03.2024 - 22.03.2024

Kurs 2 (11 Seminartage)
01.10.2024 - 02.10.2024
28.10.2024 - 30.10.2024
04.11.2024 - 06.11.2024
18.11.2024 - 21.11.2024

Dauer/ Zeit:
84 UE Theorie als Präsenzkurs
(inkl. fachpraktischer Anteil)
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
1.200,00 € netto / Person
90,00 € netto / Person Prüfungsgebühren 
DEKRA®
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2.4 Wundtherapeut/in - Wundmanager/in                     
(zertifiziert durch die DEKRA®)

Die Versorgung chronischer Wunden sowie das Wundmanagement sind wichtige Themen in
Ihrem Pflegealltag.

Überall dort, wo chronische Wunden professionell behandelt werden, sind Sie als ausgebilde-
te/r Wundtherapeut/in demnach eine gefragte Fachkraft und erhalten somit auch interessante 
berufliche Perspektiven. Nach erfolgreicher Teilnahme an der Zusatzqualifizierung dürfen Sie 
als Wundtherapeut/in nach § 6 Abs. 5 Rahmenempfehlungen nach § 132a Abs. 1 SGB V die Fach-
bereichsleitung zur Versorgung von chronischen und schwer heilenden Wunden übernehmen.

Spezialisierte Leistungserbringer benötigen mindestens eine Fachkraft mit einer Zusatzqualifi-
kation von 168 UE (Wundtherapeut/in), um chronische und schwer heilende Wunden versorgen 
zu können.

Inhalte (Auszug):
 z Grundlagen
 z Anatomie und Physiologie der Haut
 z Gefäßsystem
 z Wunde, Wundheilung
 z Mikrobiologie und Hygiene
 z Krankheitsbilder
 z Ulcus cruris (Entstehung, Arten, Behand-

lung)
 z Dekubitus (Entstehung, Behandlung, Pro-

phylaxe)
 z Diabetisches Fußsyndrom (Entstehung,

     Behandlung)
 z Verbrennungswunden
 z Wundbehandlungsprozess
 z palliative Wundversorgung
 z unterstützende Maßnahmen
 z Wunddokumentation

Prüfung:
Die Weiterbildung schließt mit einer Projekt-
arbeit und einem schriftlichen Test ab. Prü-
fungstag ist der letzte Seminartag.

Zugangsvoraussetzungen:
 z ein Berufsabschluss in einem Gesund-

heitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 Nr. 1, 5, 6 
oder 16 SächsGfbWBG
• höherwertige medizinische Ausbil-

dung (z.B. Apotheker/in, Ärztin/Arzt)
• Einzelfallentscheidungen nach Vor-

lage gleichwertiger Abschlüsse und 
Qualifikationen sind möglich

 z mindestens 1-jährige Berufspraxis in Voll-
zeit

Termine:
05.02.2024 - 07.02.2024
26.02.2024 - 28.02.2024
07.03.2024 - 08.03.2024
20.03.2024 - 22.03.2024
05.04.2024 - 09.04.2024
17.04.2024 - 19.04.2024
06.05.2024 - 08.05.2024
16.05.2024 - 17.05.2024

Dauer/ Zeit:
168 UE Theorie als Präsenzkurs
(inkl. fachpraktischer Anteil)
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
2.400,00 € netto / Person
100,00 € netto / Person Prüfungsgebühren 
DEKRA®

Inhaber/innen eines gültigen Zertifikats Inha-
ber/innen eines gültigen Zertifikats (DEKRA®) 
Wundexperte/in können den bereits absol-
vierten Lehrgang im Umfang von max. 84 UE 
an die Schulungszeit anrechnen. 

Möchten Leistungserbringer sich auf die Ver-
sorgung chronischer Wunden spezialisieren, 
muss zusätzlich die Anerkennung als verant-
wortliche Pflegefachkraft durch eine Weiter-
bildungsmaßnahme für leitende Funktionen 
mit einem Mindestumfang von 460 Stunden 
nachgewiesen werden.
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2.5 Rezertifizierungskurse Wundexperte/in

Das Zertifikat mit dem Titel Wundexpertin DEKRA® bzw. Wundexperte DEKRA® wird mit einer 
Laufzeit von 5 Jahren ausgestellt. Innerhalb dieser 5 Jahre müssen die Wundexperten ihren 
Kompetenzerhalt eigenverantwortlich sicherstellen und jährlich eine fachspezifische Auffri-
schungsschulung über mindestens 10 Zeitstunden absolvieren.

Vor Ablauf der Gültigkeit des Zertifikats stellen die Wundexperten/innen den Antrag bei der 
DEKRA® und reichen als Nachweis die Teilnahmebestätigungen der jährlichen Auffrischungs-
schulungen mit ein. 

Nach Dokumentenprüfung durch die DEKRA® wird ein neues Zertifikat für weitere max. 5 Jahre 
ausgestellt.

Inhalte:
 z Neuerungen im Bereich der Wundversor-

gung und -behandlung
 z Produkte zur Wundversorgung
 z Reflexion und Erfahrungsaustausch

Termine:
24.06.2024 - 25.06.2024
28.11.2024 - 29.11.2024

Dauer/ Zeit:
14 UE/ 10 Zeitstunden
08.00 Uhr - 14.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
165,00 € netto / Person

Profi tiert vom

BONUS
und Spender-

werben-Spender-
Programm

Institut Chemnitz

Zeisigwaldstr. 103 

Termine: 0371 43 220 0

www.plasmaspende.blutspende.de

 Freundliche, professionelle Betreuung

 Kontrolle wichtiger Gesundheitsparameter

 Gratis WLAN, Kaffee & Getränke

 Kostenfreie Parkplätze

LEBEN RETTEN

PLASMA SPENDEN

Buslinie 51

(Endhaltestelle)



15

2.6 Weiterbildung für Pflegehelfer/innen –
Zusatzqualifizierung Behandlungspflege der 
Leistungsgruppe 1

Die Fortbildung für Pflegehelfer/innen in der Behandlungspflege der Leistungsgruppe 1 qua-
lifiziert Pflegehilfskräfte und alle Personen, welche sich beruflich weiterqualifizieren und be-
handlungspflegerisch tätig werden möchten. Sie erschließen sich damit einen breiteren und an-
spruchsvolleren beruflichen Handlungsspielraum in der Pflege. 
Die Fortbildungsinhalte orientieren sich an den Maßnahmen der Behandlungspflege der Leis-
tungsgruppe 1, umfassen jedoch ausschließlich die theoretische Schulung an unserer Berufs-
fachschule für Pflegeberufe & Sozialwesen. Eine praktische Unterweisung durch das Unterneh-
men ist nach der Fortbildung verpflichtend. 
Nach erfolgreich absolvierten Modulprüfungen erhalten die Teilnehmer/innen von uns ein aus-
sagekräftiges Zertifikat.

Inhalte:
 z Blutdruckmessung/- Beurteilung
 z Verhalten in Notfällen
 z Krankenbeobachtung
 z Diabetes mellitus
 z Arzneimittellehre/ Medikamentenma-

nagement
 z Thrombose und Kompressionstherapie
 z Dokumentation
 z Wiederholung und Festigung; praktische 

Übungen zur Behandlungspflege
 z Modulprüfungen (schriftlich)

Termine:
05.02.2024 - 07.02.2024
08.04.2024 - 10.04.2024
06.05.2024 - 08.05.2024
26.06.2024 - 28.06.2024
16.09.2024 - 18.09.2024
16.10.2024 - 18.10.2024
02.12.2024 - 04.12.2024

Dauer/ Zeit:
24 UE gesamt
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
276,00 € netto / Person
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2.7 Jährliche Fortbildung für Pflegedienstleiter/innen

Professionalität erfordert lebenslanges Lernen – Bildung ist der Schlüssel zur erfolgreichen per-
sönlichen und beruflichen Weiterentwicklung. Das BIP Chemnitz bietet Ihnen als PDL mit einer 
praxisorientierten Seminarreihe über 4 bzw. 2 Workshoptage die Möglichkeit, Ihre Kompeten-
zen im Bereich Führung, Management und Fachwissen weiterzuentwickeln.

Inhalte:
 z aktuelle Rechtsprechung, Trends und Ge-

setzesänderungen in der ambulanten und 
stationären Pflege mit praktischen Hin-
weisen

 z psychische Störungen und deren Behand-
lungsansätze (Fortführung aus 2023)

 z das freie Reden für die PDL (Aufbau einer 
Rede als „Trias“, die Bedeutung von Stim-
me, Sprache, Mimik, Gestik und Blickkon-
takt beim freien Reden, die wichtigsten 
rhetorischen Mittel beim Sprechen)

 z Schlagfertigkeitstraining (Methoden und 
Wege, die eigene Schlagfertigkeit zu trai-
nieren)

 z aktuelle Umsetzung der Personalbemes-
sung nach § 113c SGB XI / Informationen 
zum Qualifikationsniveau 3 - Pflegehelfer

Termine:
22.02.2024 - 14.03.2024
23.05.2024 - 13.06.2024
05.09.2024 - 26.09.2024
07.11.2024 - 14.11.2024

Dauer/ Zeit:
4x donnerstags 5 UE
08.00 Uhr - 12.00 Uhr im BIP Chemnitz

Termin:
07.11.2024 - 14.11.2024

Dauer/ Zeit:
2x donnerstags 10 UE
08.30 Uhr - 17.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
286,00 € netto / Person
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2.8 Jährliche Fortbildung für Praxisanleiter/innen                
nach §4 PflAPrV

Die Ausbildung von Nachwuchskräften und Einarbeitung neuer Mitarbeiter ist eine der wichtigs-
ten Herausforderungen, um die Qualität in der Pflege dauerhaft zu sichern.
Deshalb gewinnt die Position der Praxisanleitung in der Pflege zunehmend an Bedeutung. Die 
zuständigen Mitarbeiter/innen müssen nicht nur fachlich, sondern vor allem auch pädagogisch 
und kommunikativ kompetent sein. 

Seit 2020 sind im Rahmen der Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz Praxisanleiter/innen 
verpflichtet, jährlich mindestens 24 Stunden einer berufspädagogischen Fortbildung zu absol-
vieren und nachzuweisen. Freuen Sie sich auf ein aktuelles, interessantes und praxisbezogenes 
3 - Tages Seminar.

Inhalte:
 z Zwischen- und Abschlussprüfungen kom-

petent begleiten 
 z multikulturelle Praxisanleitung – Heraus-

forderung oder Chance?
 z Wundertüte Azubi – Höhen und Tiefen ei-

nes Praxisanleitenden

Termine:
31.01.2024 - 02.02.2024
19.02.2024 - 21.02.2024
25.03.2024 - 27.03.2024
17.04.2024 - 19.04.2024
27.05.2024 - 29.05.2024
10.06.2024 - 12.06.2024
07.08.2024 - 09.08.2024
09.09.2024 - 11.09.2024
16.10.2024 - 18.10.2024
25.11.2024 - 27.11.2024
16.12.2024 - 18.12.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE gesamt
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
264,00 € netto / Person
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2.9 Jährliche Fortbildung für Hygienebeauftragte

Das Thema Hygiene ist eines der Wichtigsten im qualitativen Ablauf der ambulanten, teilsta-
tionären und stationären Pflege und wird immer schärfer kontrolliert. Die Angst, Hygienestan-
dards zu verletzen, ist in Zeiten multiresistenter „Keime“ groß. Die korrekte Erstellung von Hygi-
enestandards und die Kontrolle der Einhaltung gehören zum Risikomanagement in der Pflege. 
Denn falsche oder fehlende Hygienemaßnahmen können nicht nur schwere medizinische Schä-
den, sondern auch haftungsrechtliche Folgen nach sich ziehen. Die Einhaltung der wichtigsten 
Hygieneregeln schützt nicht nur Patienten, Bewohner, Gäste und Kunden, sondern auch die 
Mitarbeiter selbst vor Infektionskrankheiten.
Das Thema Hygiene betrifft alle Beschäftigten in der Pflege. Der Fachworkshop gibt einen Über-
blick und greift viele praktische und aktuell wichtige Beispiele auf.

Inhalte:
 z allgemeine Hygienerichtlinien
 z interne Hygieneordnung
 z multiresistente Erreger im Gesundheits-

wesen: Hygienemaßnahmen in pflegeri-
schen Einrichtungen

Termine:
06.02.2024
16.04.2024
18.06.2024
13.11.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person

2.10 Resilienz – mehr als nur ein Modewort! Umgang mit den 
eigenen Belastungsgrenzen im Gesundheitswesen 

„Resilienz“ ist in aller Munde – aber was wird mit seelischer Widerstandskraft wirklich gemeint? 
Resilienz meint die Fähigkeit und persönliche Kraftquelle, angemessen mit Belastungen um-
gehen und die eigene Gesundheit erhalten zu können. Insbesondere Pflegekräfte sind in ihrem 
beruflichen Alltag körperlich als auch psychisch anhaltend gefordert, so dass der Selbstfürsorge 
ein besonderer Stellenwert zukommt.

Inhalte:
 z Input zum Thema (Begrifflichkeiten, Ein-

flussfaktoren, Ergebnisse der Resilienz-
forschung) Prävention und Prophylaxe in 
der Pflege

 z praktische Übungen zur Auseinanderset-
zung mit der eigenen Resilienz

 z Ansatzpunkte zur Förderung von Resilienz 
im Team

Termin:
06.03.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person
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2.11 Palliative Betreuung im Pflegealltag

Inhalte:
 z Bedeutung von „palliativ“
 z Erkennen der palliativen Phase
 z auftretende Veränderungen
 z Wahrnehmung von psychischen, physi-

schen, sozialen und praktischen Aspekten
 z Möglichkeiten der unterstützenden Be-

gleitung
 z Bedeutung einer empathischen Beglei-

tung für die Pflegekraft, aber auch für den 
palliativen Menschen

Termin:
15.04.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person

2.12 Rund um das Qualitätsmanagement – Jährliches Update 
für Qualitätsbeauftragte 

Inhalte:
 z gesetzliche Auflagen und Neuerungen
 z Qualitätsmerkmale und Qualitätsindika-

toren
 z definierte Qualität in der Versorgung
 z Planung Evaluation und Anpassung der 

Prozesse
 z Risikomanagement
 z Bewertung der Prozesslandschaft im Un-

ternehmen
 z fachlicher Austausch im Seminar

Termin:
06.05.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person

2.13 Interkulturelles Pflegeteam – Ausländische Pflegekräfte 
erfolgreich ins Team integrieren 

Inhalte:
 z Mentalität und Kultur
 z unterschiedliche Werte, Normen und Ar-

beitsweisen
 z Verständnis auf beiden Seiten fördern
 z Erfolgreiche Onboarding Konzepte
 z Erfahrungsaustausch

Termin:
03.06.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person
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2.14 Expertenstandards – ein Überblick

Inhalte:
 z Bedeutung, Nutzen und Aufbau der Ex-

pertenstandards
 z rechtliche Bedeutung
 z News und Wissenswertes
 z Überblick über die wichtigsten Experten-

standards

Termin:
08.07.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person

2.15 Update Schmerzmanagement - Expertenstandard Schmerz 

Inhalte:
 z kurz und knapp: Grundlagen - Anatomie, 

Physiologie und Pathophysiologie des 
Schmerzes, Schmerzarten

 z aktualisierte Fassung des Expertenstan-
dard Schmerzmanagement

 z chronische und akute Schmerzen im Blick
 z Pflege und Betreuung von Schmerzpati-

enten
 z medikamentöse Schmerztherapie
 z nichtmedikamentöse Therapieverfahren
 z Erfahrungsaustausch und Reflexion des 

beruflichen Handelns

Termin:
08.08.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person
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2.16 Psychische Störungen und deren Behandlungsansätze mit 
Herrn Falk Eidner, Psychologischer Psychotherapeut M. Sc.

Inhalte:
 z Häufigkeit in Deutschland
 z Angststörungen
 z Depression
 z Bipolare affektive Störung
 z Substanzstörungen
 z Demenz
 z Somatoforme Störungen
 z Essstörungen

Termin:
18.09.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person

2.17 Effektive Wundheilung mit medizinischem Honig - am 
Beispiel von MEDIHONEY 

Inhalte:
 z Eckpfeiler der modernen Wundversorgung
 z Abgrenzung medizinischer Honig MEDI-

HONEY zu Lebensmittelhonig
 z Indikationen / Einsatzgebiete
 z Wirkmechanismen (u.a. antibakterielle 

Wirkung gegen multiresistente Erreger wie 
MRSA/VRE/ESBL/Acinetobacter/Pseudo-
monas) inkl. Studiendarstellung

 z Produktvorstellung inkl. Anwendungshin-
weisen 

 z Fallbeispiele inkl. Wunddokumentationen

Termin:
18.11.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person
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   3. Angebote für      
      Betreuungspersonal

3.1 Jährliche Fortbildung nach § 53 b SGB XI

In der Richtlinie § 53 b SGB XI ist für alle Betreuungskräfte eine jährliche Fortbildung mit einem
Umfang von 16 Unterrichtsstunden festgelegt.
Das BIP Chemnitz bietet Ihnen mit dieser praxisorientierten 2-Tagesschulung die Möglichkeit, 
Ihr Fachwissen auf den neuesten Stand zu bringen und durch einen aktiven Austausch einen 
Mehrwert als nur den Qualifikationsnachweis zu erhalten.

Inhalte:
 z aktuelles zur Alltagsgestaltung
 z adäquates Reagieren in herausfordernden 

Situationen
 z Milieugestaltung
 z Besonderheiten bei der Betreuung von 

bettlägerigen Menschen
 z Beschäftigungsangebote und Tipps für 

den Umgang mit immobilen Menschen, 
die verbal nicht mehr erreichbar sind

 z praktische Beispiele und Erfahrungen aus 
der Praxis Reflexion

Termine:
25.01.2024 - 26.01.2024
22.02.2024 - 23.02.2024
25.03.2024 - 26.03.2024
18.04.2024 - 19.04.2024
23.05.2024 - 24.05.2024
20.06.2024 - 21.06.2024
29.08.2024 - 30.08.2024
10.10.2024 - 11.10.2024
21.11.2024 - 22.11.2024

Dauer/ Zeit:
16 UE gesamt
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
193,00 € netto / Person
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3.2 Soziale Betreuung „Neues aus dem Kreativkabinett“ 

Unsere Fachdozentin für Alltagsbegleitung und soziale Betreuung nimmt Sie mit auf eine inter-
essante „Reise durch das Kreativkabinett“. Sie erfahren, wie Sie mit wenig Aufwand und gerin-
gen Materialkosten sinnvolle und schöne Aktivierungsgegenstände für und auch mit den Senio-
ren gestalten können.

Inhalte:
 z Vorschläge für die kreative Beschäftigung 

und Förderung alter Menschen
 z kreatives Gestalten mit verschiedenen 

Materialien
 z Ideen, einfach und mit wenig Vorbereitung
 z Ideen für Gruppen und Einzelbeschäfti-

gung
 z Do-it-yourself – Ideen für Raum- und 

Tischdeko (anhand der Jahreszeiten und 
Feste)

Termin:
22.04.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person

3.3 Aktivierungen speziell für Männer 

Männer wollen einfach Männer sein.
Wenn man ihnen das Gefühl gibt, dass sie Wertschätzung bekommen, dann hat man ihnen auch 
das Gefühl gegeben, ein Mann zu sein.
Dann müssen oft gar keine großen Projekte auf die Beine gestellt werden – man kann mit klei-
nen Sachen große Freude bereiten.

Inhalte:
 z Wertschätzung durch geschlechtsspezifi-

sche Angebote
 z Gruppenangebote nur für die Männer
 z Einzelaktivierungen für Männer
 z Demenzkranke Männer in der Betreuung

Termin:
17.05.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person
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3.4 Rücken-fit speziell für Betreuungskräfte 

Auch Betreuungskräfte sind in ihrem Arbeitsalltag physisch sehr gefordert. Manch einer klagt 
nach einer Weile über Rückenschmerzen, Hexenschuss oder Probleme mit den Bandscheiben. 
Natürlich ist es nicht Sinn der Sache, dass Ihre eigene Gesundheit unter der körperlichen Be-
lastung leidet.

Viele pflegebedürftige Menschen leiden unter Bewegungseinschränkungen, einige sind gar 
bettlägerig. Auch im Rahmen der Betreuungsarbeit brauchen sie oft Ihre Hilfe etwa beim Auf-
stehen, Hinsetzen, Positionieren oder ganz allgemein bei der Fortbewegung.

Dieses Praxisseminar gibt Ihnen viel Input, damit Ihr Rücken gesund bleibt.

Inhalte:
 z theoretischen Grundsätze des rücken-

schonenden Arbeitens in der Betreuung
 z praktische Übungen anhand von Situatio-

nen aus dem Betreuungsalltag
 z praktische Übungen und Tipps für Übun-

gen im privaten Alltag

Termin:
23.08.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 12.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person

3.5 Wie mache ich aus einer Mücke einen Elefanten?            
Eine Aktivierung - tausend Möglichkeiten 

Es gibt zahlreiche aktivierende Angebote für die Betreuungsarbeit. Wichtig ist, dass die Angebo-
te sinnvoll sind und den Menschen Lebensqualität schenken.

Oftmals kann man aus einem Angebot „tausend“ verschiedene Varianten und Möglichkeiten 
schaffen.

In dieser Schulung werden ausgewählte Methoden vorgestellt und ausprobiert:

Inhalte:
 z eine Idee – viele Möglichkeiten
 z 10-Minuten-Aktivierungen
 z Bewegungseinheiten
 z Körper und Geist beleben durch Musik
 z Möglichkeiten der basalen Stimulation

Termin:
18.11.2024

Dauer/ Zeit:
8 UE
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
97,00 € netto / Person



25

          4. Ausbildung und Qualifizierung

4.1 Pflegefachmann/ Pflegefachfrau 

Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau umfasst theoretischen und praktischen Unter-
richt sowie praktische Ausbildung.
Der Unterricht findet an der BIP Berufsfachschule für Pflegeberufe statt. Die praktische Ausbil-
dung erfolgt mit wechselnden Einsätzen in stationärer und ambulanter Pflege  im Krankenhaus 
und in der Pädiatrie (Kinderkrankenpflege).

In der Ausbildung werden den Schülern übergreifende pflegerische Kompetenzen zur Pflege von 
Menschen aller Altersgruppen und allen Versorgungsbereichen vermittelt.

Mit dem Abschluss zum/r Pflegefachmann/-frau besteht die Möglichkeit, in allen pflegerischen 
Versorgungsbereichen tätig zu werden. 
Diese neue generalistische Pflegeausbildung wird über die EU-Anerkennungsrichtlinie in ande-
ren EU-Mitgliedstaaten automatisch anerkannt.

Termine:

Vollzeit:
01.03.2024 - 28.02.2027
01.09.2024 - 31.08.2027

Berufsbegleitend:
01.09.2024 - 31.08.2028

Durchführung:
Vollzeit:
Theorie- und Praxisblöcke
Berufsbegleitend:
2 Schultage/Woche
08.00 Uhr – 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
Schulgeldfrei
Ausbildungsvergütung durch die
Praxiseinrichtung

Zugangsvoraussetzungen:
 z Realschulabschluss bzw. Oberschulab-

schluss oder gleichwertig anerkannter  Bil-
dungsabschluss (Zugangsvoraussetzun-
gen werden für jeden Schüler individuell 
geprüft)

 z bei berufsbegleitender Ausbildung: vorlie-
gendes Beschäftigungsverhältnis

 z gesundheitliche Eignung
 z Führungszeugnis

Abschluss:
Nach erfolgreichem Abschluss erhält der/die 
Auszubildende die Berufsurkunde „Pflege-
fachmann/ Pflegefachfrau“
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4.2 Krankenpflegehelfer/in 

Im Rahmen der Ausbildung zum/r Krankenpflegehelfer/in werden die entsprechenden Kennt-
nisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten vermittelt, um Menschen aller Altersklassen pflegen, bera-
ten, begleiten und betreuen zu können. Sie unterstützen als Krankenpflegehelfer/in insbeson-
dere Pflegefachkräfte bei der Durchführung der Arbeitsaufgaben.

Inhalte:
 z berufliches Selbstverständnis entwickeln 

und berufliche Anforderungen bewältigen
 z Pflegesituationen erkennen und bei Pfle-

gemaßnahmen mitwirken
 z Pflegehandeln an Qualitätskriterien, 

rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen ausrichten

 z Situationsgerecht kommunizieren
 z Gesundheit erhalten und fördern
 z Lebensraum und Lebenszeit gestalten
 z in akuten Notfällen adäquat handeln
 z Deutsch/Kommunikation
 z LG1 Schulung optional

Zugangsvoraussetzungen:
 z Hauptschulabschluss oder gleichwertiger 

Bildungsabschluss
 z gesundheitliche Eignung
 z Führungszeugnis

Abschluss:
„Staatlich geprüfte/r Krankenpflegehelfer/in“

Termin:
Vollzeit:
05.08.2024 - 03.07.2026

verkürzt:
26.02.2024 - 14.02.2025
05.08.2024 - 27.06.2025

Durchführung:
Theorie- und Praxisblöcke
08.00 Uhr – 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
Schulgeldfrei
BAFÖG bzw. Ausbildungsvergütung durch
die Praxiseinrichtung möglich

i
Durch ein neues Personalbemessungsverfahren 
können Pflegeeinrichtungen seit Juli 2023
mehr staatlich geprüfte Krankenpflegehelfer/innen 
beschäftigen. Für Personen mit Berufserfahrung in 
der Pflege besteht die Möglichkeit zu einer verkürzten 
Ausbildungsdauer von einem Jahr bzw. zur Teilnahme 
an einer Schulfremdenprüfung.

Wir beraten Sie dazu gern!
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4.3 Sozialassistent/in 

Im Rahmen der Ausbildung zum Sozialassistent erlernen Sie Kenntnisse und Fähigkeiten in den 
Arbeitsfeldern Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe und Pflege.
Sie unterstützen als Sozialassistent pädagogisch oder pflegerisches Fachpersonal bei Menschen 
mit Unterstützungsbedarf.

Inhalte:
 z Entwicklung beruflicher Identität und be-

rufliche Perspektiven
 z Beobachtung als Grundlagen sozialen 

Handelns
 z Aufbau und Mitgestaltung sozialer Bezie-

hungen
 z Mitwirkung an der Gestaltung von Bil-

dungs-, Erziehungs- und Betreuungspro-
zessen

 z Unterstützung der Pflege von Menschen 
in Gesundheit und Krankheit

 z Unterstützung von Menschen bei der Be-
wältigung des Alltags

 z Begleitung von kulturellen und kreativen 
Prozessen

 z Organisation und Strukturierung der eige-
nen Arbeit sowie Mitarbeit im Team

 z Deutsch/Kommunikation
 z Englisch
 z Sport
 z Gemeinschaftskunde

Termin:
05.08.2024 - 03.07.2026

Durchführung:
Theorie- und Praxisblöcke
08.00 Uhr – 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
Schulgeldfrei
Fördermöglichkeit über BAföG

Zugangsvoraussetzungen:
 z Abschluss 10. Klasse oder gleichwertiger 

Bildungsabschluss
 z Verkürzung um 1 Jahr bei Vorlage Abitur
 z gesundheitliche Eignung
 z Führungszeugnis

Abschluss:
„Staatlich geprüfte/r Sozialassistent/in“
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4.4 Erzieher/in 

Erzieher sind in vielen Bereichen der sozialpädagogischen Arbeit gefragt. Der Einsatz ist in der 
Betreuung, Erziehung, Bildung, Förderung und Pflege von Kindern, Jugendlichen oder Men-
schen mit Behinderung möglich. Damit stehen Krippen, Kitas, Horte, Heime und Einrichtungen 
der Jugend- oder Behindertenarbeit offen.

Inhalte:
 z fachrichtungsübergreifende Inhalte 

(Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirt-
schafts- und Sozialpolitik)

 z berufliche Identität und professionelle 
Perspektiven entwickeln

 z pädagogische Beziehungen gestalten und 
Gruppenprozesse begleiten

 z die Lebenswelten von Kindern und Ju-
gendlichen analysieren, strukturieren und 
mitgestalten

 z Bildungs- und Entwicklungsprozesse anre-
gen und unterstützen

 z kulturell-kreative Kompetenzen weiterent-
wickeln und gezielt mit Medien arbeiten

 z Kinder und Jugendliche bei der Bewälti-
gung besonderer Lebenssituationen un-
terstützen

 z Bildungs- und Erziehungspartnerschaften 
initiieren und mitgestalten

 z im Team zusammenarbeiten, Qualität si-
chern und weiterentwickeln sowie im Be-
rufsfeld kooperieren

 z Facharbeit erstellen
 z berufspraktische Ausbildung in sozialpäd-

agogischen Tätigkeitsfeldern (Praktika)

Zugangsvoraussetzungen:
 z Realschulabschluss oder gleichwertiger 

Bildungsabschluss und:
• eine mindestens zweijähri-

ge für den Bildungsgang ein-
schlägige Ausbildung oder

• eine mindestens zweijährige fach-
fremde Ausbildung und anschließend 
zweijährige Berufstätigkeit oder

• eine mind. 7-jährige Berufs-
tätigkeit in pflegender oder er-
ziehender Tätigkeit oder

• allgemeine Hochschulreife oder 
Fachochschulreife und eine ein-
schlägige sozialpädagogische Tä-
tigkeit von mind. 6 Wochen

• gesundheitliche Eignung
• Führungszeugnis

Abschluss:
„Staatlich anerkannte/r Erzieher/in“

Termin:
05.08.2024 - 09.07.2027

Durchführung:
Theorie- und Praxisblöcke
08.00 Uhr – 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
Schulgeldfrei
Fördermöglichkeit über BAföG
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4.5 Weiterbildung zum/ zur Heimleiter/in 

Die Weiterbildung zum Heimleiter befähigt zur Leitung von Pflegeeinrichtungen. Durch den Er-
werb persönlicher, fachlicher und praktischer Kompetenzen wird die Befähigung zur personel-
len und betriebswirtschaftlichen Leitung, Organisation und Administration eines Pflegeheims 
erworben.

Die Weiterbildung ermöglicht die
Aneignung von Fähigkeiten in:

 z Management und Betriebswirtschaft
 z rechtskonformen Arbeiten in der ambu-

lanten und stationären Pflege für Füh-
rungskräfte (Haftungsrecht, Arbeitsrecht, 
Pflegerecht, Heimrecht und Arbeitssicher-
heitsrecht)

 z Sozial- und Pflegewissenschaften
 z Kommunikation
 z Netzwerkarbeit

Zielgruppe:
Beschäftigte der Pflege- und Sozialbranche 
oder aus dem kaufmännischen oder öffent-
lichen Verwaltungssektor, welche sich beruf-
lich weiterentwickeln möchten.

Zugangsvoraussetzungen:
 z abgeschlossene, staatlich anerkannte Be-

rufsausbildung zu einer Fachkraft im Ge-
sundheits- oder Sozialwesen

oder

 z abgeschlossene, staatlich anerkannte Be-
rufsausbildung in einem kaufmännischen 
Beruf

oder

 z abgeschlossene, staatlich anerkannte Be-
rufsausbildung in einem öffentlichen Ver-
waltungsberuf

und

 z mindestens 2-jährige hauptberufliche Tä-
tigkeit in einem Heim oder einer vergleich-
baren Einrichtung

Abschluss:
„Heimleiter/in“

Termin:
01.11.2024 - 19.12.2025

Dauer/ Zeit:
600 Std. Theorie

Durchführung:
immer freitags, 1 x monatlich Block
donnerstags - samstags
08.00 Uhr – 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
3.990,00 € netto / Person
Es wird keine Anmelde- und
Prüfungsgebühr erhoben.
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4.6 Weiterbildung zum/ zur Wohnbereichsleiter/in 

Die Wohnbereichsleitung/ Stationsleitung ist das Bindeglied zwischen den Bewohnern, Pflege-
kräften, Angehörigen und der Pflegedienstleitung. Sie trägt die pflegerische und organisatori-
sche Verantwortung für ihren Bereich, sie muss ihr Team führen, motivieren und effektiv ein-
setzen können. Damit hat diese Position eine Schlüsselfunktion inne und bedarf einer guten
Vorbereitung.

Die Weiterbildung besteht aus 5
Modulen:

 z Management, BWL und Organisation
 z Rechtslehre
 z Sozialwissenschaft
 z Humanwissenschaft
 z Pflegewissen und Pflegeorganisation

Die Module sind (innerhalb von 5 Jahren) an 
eine spätere PDL Fortbildung anrechenbar.

Zielgruppe:
Beschäftigte der Pflege- und Sozialbran-
che welche sich beruflich weiterentwickeln 
möchten

Zugangsvoraussetzungen:
 z abgeschlossene, staatlich anerkannte Be-

rufsausbildung zu einer Fachkraft im Ge-
sundheits- oder Sozialwesen

Abschluss:
„Wohnbereichsleiter/in“

Termin:
23.05.2024 - 19.12.2024

Dauer/ Zeit:
200 Std. Theorie

Durchführung:
immer donnerstags,
08.00 Uhr – 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
1.260,00 € netto / Person
Es wird keine Anmelde- und
Prüfungsgebühr erhoben.
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4.7 Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen (PDL) nach 
SächsGfbWBG 

Die Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkräfte, die mehr Verantwortung übernehmen möch-
ten. Sie konzentriert sich nicht nur auf die Vermittlung von fachlichem Wissen, sondern dient 
auch dazu, Persönlichkeit und Führungskompetenzen zu entwickeln.

Pflegedienstleitungen stellen sich täglich neuen Herausforderungen. Nur mit Hilfe von profes-
sionellen Lösungsstrategien kann verantwortungsvolles und teamorientiertes Management er-
folgen. In unserer Weiterbildung erhalten Sie das Rüstzeug für diese anspruchsvolle Tätigkeit. 
Diese Weiterbildung wird nach den Vorgaben der Sächsischen Weiterbildungsverordnung für 
Gesundheitsfachberufe (SächsGfbWBVO) durchgeführt.

Die Weiterbildung besteht aus 7
Modulen:

 z Management, Betriebswirtschaft und    
Organisation

 z Sozialwissenschaft
 z Humanwissenschaft
 z Pflegewissenschaft, Pflegeorganisation, 

Pflegefachwissen
 z Qualitätsmanagement
 z Rechtslehre
 z praktische Weiterbildung (120 Std. im    

Unternehmen)

Zielgruppe:
Beschäftigte der Pflegebranche, welche sich              
beruflich weiterentwickeln möchten.

Zugangsvoraussetzungen:
 z ein Berufsabschluss in einem Gesund-

heitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 Nr. 5, 6 
oder 16 SächsGfbWBG oder

 z ein Berufsabschluss nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 
SächsGfbWBG mit 3-jähriger Ausbildung in 
Vollzeitform oder

 z ein Berufsabschluss nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 
SächsGfbWBG mit 2-jähriger Ausbildung 
in Vollzeitform, wenn die Teilnahme an 
einem Lehrgang in der Behandlungspflege 
nachgewiesen wird.

Abschluss:
Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein 
Zeugnis und eine Urkunde zur Berechtigung 
der Bezeichnung als „Fachpflegeexperte für 
Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen“ 
nach SächsGfbWBVO.

Termine:
10.04.2024 - 27.08.2025
30.10.2024 - 11.03.2026

Dauer/ Zeit:
460 Std. Theorie, 120 Std. Praxis, 230 Std.
Selbststudium

Durchführung:
1 x wöchentlich immer mittwochs,
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
3.150,00 € netto / Person
Es wird keine Anmelde- und
Prüfungsgebühr erhoben.



32

4.8 Praxisanleiter/in nach SächsGfbWBG 

Innerhalb der Ausbildungseinrichtung übernehmen die Praxisanleiter vielfältige Aufgaben in 
Absprache mit der Berufsfachschule. Diese umfassen unter anderem die Heranführung der 
Auszubildenden und Praktikanten an die beruflichen Aufgaben sowie die Förderung der Hand-
lungskompetenz. Mittels professionellem pädagogisch-didaktischem Vorgehen erfolgt in Ab-
stimmung mit der Berufsfachschule die Umsetzung des praktischen Ausbildungsplans.

Die Praxisanleiter stellen somit das wichtigste Bindeglied zwischen Theorie-Praxis-Transfer dar. 
Anhand der Bearbeitung von praxisnahen Lernsituationen im Unterricht des BIP wird der Bezug 
zum Berufsfeld Pflege erfolgreich hergestellt

Diese Weiterbildung wird nach den Vorgaben der Sächsischen Weiterbildungsverordnung für 
Gesundheitsfachberufe (SächsGfbWBVO) durchgeführt.

Die Weiterbildung besteht aus 6
Modulen:

 z ein professionelles Berufsverständnis als 
praxisanleitende Person entwickeln

 z Beziehungen individuell wahrnehmen und 
gestalten

 z die praktische Ausbildung planen, Anlei-
tungssituationen vorbereiten, durchfüh-
ren, evaluieren und Qualität sichern

 z Prüfen und Bewerten
 z Lernortkooperation mitgestalten
 z Achtsam sein und verantwortungsvoll
 z handeln 

Hospitation:
 z während der Weiterbildung werden 24 

Hospitationsstunden bei einer berufs-
erfahrenen praxisanleitenden Person ab-
solviert.

Zielgruppe:
Beschäftigte der Pflegebranche, welche sich 
beruflich weiterentwickeln möchten.

Zugangsvoraussetzungen:
 z ein Berufsabschluss in einem Ge-

sundheitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 
SächsGfbWBG und

 z Berufserfahrung von mind. 12 Monaten

Abschluss:
Zeugnis & Urkunde entsprechend der Säch-
sischen Weiterbildungsverordnung (SächsG-
fbWBVO) mit der Fachbezeichnung „Praxis-
anleitung“

Termine:
26.03.2024 - 11.03.2025
09.09.2024 - 08.09.2025

Dauer/ Zeit:
300 Std. Theorie inkl. Selbststudium und
Hospitation
gemäß Pflegeberufe Ausbildungs- und
Prüfungsverordnung § 4 Abs. 3

Durchführung:
1 x wöchentlich immer montags,
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
1.950,00 € netto / Person
Es wird keine Anmelde- und
Prüfungsgebühr erhoben.
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4.9 Hygienebeauftragte/r nach SächsGfbWBG 

Hygienebeauftragte in der Pflege spielen eine wichtige Rolle für Einrichtungen der stationären 
und ambulanten Pflege.
Immer häufiger werden Heimbewohner, welche künstlich beatmet oder ernährt werden sowie 
ein geschwächtes Immunsystem besitzen, in Pflegeeinrichtungen versorgt. Die Erarbeitung 
und Durchsetzung von Hygieneanforderungen, welche immer weiter an klinische Betriebe an-
gepasst werden, gewinnt somit stark an Bedeutung. Diese Tatsache führt dazu, dass vermehrt 
Mitarbeiter/innen zu Hygienebeauftragten fortgebildet werden.

Ziel dieser Weiterbildung ist es, praxisnahe Kompetenzen im Bereich der Hygiene zu vermitteln 
damit Kontrollen, Schulungen und Beratungen durchgeführt und sinnvolle Organisationsstruk-
turen entwickelt werden können.

Zielgruppe/Zugangsvoraussetzungen:
Beschäftigte der Pflegebranche, welche sich
beruflich weiterentwickeln möchten

 z ein Berufsabschluss in einem Gesund-
heitsfachberuf nach § 2 Abs. 2 Nr. 5, 6 
oder 16 SächsGfbWBG oder

 z ein Berufsabschluss nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 
SächsGfbWBG mit 3-jähriger Ausbildung in 
Vollzeitform oder

 z ein Berufsabschluss nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 
SächsGfbWBG mit 2-jähriger Ausbildung 
in Vollzeitform, wenn die Teilnahme an 
einem Lehrgang in der Behandlungspflege 
nachgewiesen wird und

 z Berufserfahrung von mind. 6 Monaten in 
den letzten 2 Jahren

Abschluss:
Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein 
Zeugnis und eine Urkunde zur Berechtigung 
der Bezeichnung als „Hygienebeauftragte/r 
in Pflegeeinrichtungen“ nach SächsGfbWBVO.

Termin:
23.04.2024 - 17.12.2024

Dauer/ Zeit:
240 Std. Theorie, 160 Std. Praxis

Durchführung:
1 x wöchentlich immer dienstags,
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
1.523,00 € netto / Person
Es wird keine Anmelde- und
Prüfungsgebühr erhoben.
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4.10 Altenpflegehelfer/in 

Höhere Lebenserwartung, Lebensmöglichkeiten und Lebensqualität sind die Schlagworte in 
unserer Gesellschaft, deren Mitglieder immer älter werden. Die respektvolle und methodische 
Begleitung von pflegebedürftigen und kranken Menschen ist schon lange kein Zukunftsthema 
mehr, sondern eine geforderte Realität.
Der Bedarf an gut geschultem Pflegepersonal ist groß. Unsere gemeinsam mit Verantwortlichen 
der Pflegebranche entwickelte Qualifizierung vermittelt Wissen zu allen Grundlagenthemen so-
wie zur gerontopsychiatrischen Pflege. Durch fallbezogene Methoden lernen die Teilnehmer 
realitätsnah den Umgang mit pflegebedürftigen Menschen und ihren Angehörigen.

Inhalte:
 z Krankheitsbilder und Arzneimittellehre
 z Umgang mit Menschen mit Demenz
 z Grundpflege von A – Z inkl. Beachtung der-

Prophylaxen
 z Erste Hilfe und lebensrettende Maßnahmen
 z Pflegeplanung und -dokumentation
 z Qualitätsmanagement und Rechtliche 

Grundlagen
 z Kommunikation in der Pflege
 z inkl. Möglichkeit Behandlungspflege / LG 1 

bei Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen

Zugangsvoraussetzungen:
 z Hauptschulabschluss oder gleichwertig an-

erkannter Bildungsabschluss (Zugangsvo-
raussetzungen werden für jeden Schüler 
individuell geprüft)

 z in Absprache ist der Zugang zur Qualifizierung 
auch ohne Schulabschluss möglich

 z soziale und körperliche Eignung

Abschluss:
Nach erfolgreichem Abschluss erhält der/die
Schüler/in die Zertifikate „Altenpflegehelfer/in“

Termine:
11.03.2024 - 14.11.2024
23.09.2024 - 04.06.2025

Dauer/ Zeit:
928 Std. Theorie
320 Std. Praxis

Durchführung:
Theorie- und Praxisblöcke
08.00 Uhr – 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
Förderung durch die Arbeitsagentur/ das
Jobcenter mittels Bildungsgutschein
möglich.
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4.11 Betreuungskraft nach § 53 b SGB XI 

In Pflegeeinrichtungen benötigen die Pflegebedürftigen nicht nur eine gute medizinische und 
pflegerische Versorgung, sondern auch geistige, seelische und soziale Betreuung. Besonders 
bedürftig sind dabei die Menschen, die aufgrund einer Demenzerkrankung, psychischen Er-
krankung oder geistigen Behinderung eingeschränkt sind.
Als Betreuungskraft haben Sie für diese Menschen ein offenes Ohr, machen Beschäftigungsan-
gebote und geben Halt und Orientierung. Wenn Sie älteren Menschen gegenüber aufgeschlos-
sen sind und Freude am Helfen haben, öffnet Ihnen dieser Lehrgang eine berufliche Tätigkeit 
mit Zukunft.

Inhalte:
 z Umgang mit Menschen mit Demenz
 z Tagesstrukturierende u. aktivierende     

Aktivitäten
 z Erste Hilfe/ Reagieren in Notsituationen
 z Einzel- und Gruppenangebote 

Zugangsvoraussetzungen:
 z persönliche Eignung (ausgeprägte soziale 

Kompetenzen)
 z Orientierungspraktikum (40 Std.) oder   

Berufserfahrung
 z gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift

Abschluss:
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie 
das Zertifikat „Zusätzliche Betreuungskraft 
nach § 53 b SGB XI“

Termine:

Vollzeit:
12.02.2024 - 09.04.2024
23.04.2024 - 21.06.2024
29.07.2024 - 20.09.2024
07.10.2024 - 03.12.2024

Berufsbegleitend:
Kurs 1 09.04.2024 - 01.10.2024
Kurs 2 16.05.2024 - 19.07.2024

Dauer/ Zeit:
160 Std. Theorie,  
40 UE erweitertes Wissen für die Betreu-
ungskraft  (nur bei VZ) 
Praktikum (90 UE - nur bei VZ) 
ggf. Orientierungspraktikum bei VZ (40 UE 
- nach individueller Vereinbarung)

Durchführung:
Vollzeit:

Theorie- und Praxisblöcke
08.00 Uhr – 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Berufsbegleitend
Kurs 1
1 x wöchentlich immer dienstags,
15.30 Uhr - 19.30 Uhr
+ 5 x samstags 09.00 Uhr - 16.00 Uhr

Kurs 2
immer donnerstags und freitags
08.00 Uhr - 15.00 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
VZ:         1.550,00 € netto / Person
BG:          1.248,00 € netto / Person
Förderung durch die Arbeitsagentur/ das
Jobcenter mittels Bildungsgutschein
möglich.
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4.12 Eignungsfeststellung für Personen mit 
Migrationshintergrund für die Pflege

Die demografische Entwicklung und der medizinische Fortschritt führen dazu, dass der Bedarf 
an Pflegepersonal ständig wächst und ausgebildetes Personal gebraucht wird.
Aufgrund unserer umfangreichen Erfahrungen als Berufsfachschule für Pflegeberufe haben wir 
dieses Angebot entwickelt, um Ihnen als Migrant/in die Möglichkeit zu geben, die Berufsfelder 
der Pflegebranche kennenzulernen. Erfahren Sie in den Modulen mehr über Tätigkeiten und 
Voraussetzungen für den Berufseinstieg in den Bereichen Pflege und Betreuung.

Das Angebot besteht aus 4 Modulen:
Jedes Modul kann einzeln oder in Kombina-
tion absolviert werden.

 z Modul 1 – Einblicke in das Berufsfeld    
Pflege (120 UE)

 z Modul 2 – Deutsch für Teilnehmer/innen 
mit dem beruflichen Hintergrund Pflege 
(160 UE)

 z Modul 3 – Eignungsfeststellung Pflege  
(120 UE Theorie, 120 Std. Praktikum)

 z Modul 4 – Individualcoaching (24 UE, bei 
Bedarf)

Abschluss:
Nach erfolgreicher Teilnahme an den Modu-
len erhalten Sie jeweils ein Zertifikat.

Termine:
Modul 1: 29.01.2024 - 16.02.2024
Modul 2: 11.03.2024 - 09.04.2024
Modul 3: 13.05.2024 - 24.06.2024
Modul 4: individuelle Termine

Modul 1: 22.07.2024 - 09.08.2024
Modul 2: 16.09.2024 - 14.10.2024
Modul 3: 28.10.2024 - 10.12.2024
Modul 4: individuelle Termine

Durchführung:
montags bis freitags,
08.00 Uhr - 15.15 Uhr im BIP Chemnitz

Preis:
Förderung durch Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein der Arbeitsagentur
bzw. des Jobcenters möglich.
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Praxispartner-Portal

Liebe Kooperationspartner und Ausbildungsbetriebe,

wir freuen uns, dass unsere neue Plattform – das Praxispartner-Portal – und damit das erste 
Netzwerk für Praxispartner in Pflegeberufen im Raum Chemnitz online ist. Die Plattform bietet 
eine Übersicht unserer Kooperationspartner sowie verfügbare Ausbildungsangebote, sodass 
sich Schüler, zukünftige Auszubildende und Interessenten schnell und einfach einen Überblick 
über Praxisbetriebe, Arbeitgeber und Ausbildungen in Chemnitz und dem Umland verschaffen 
können. Außerdem kann bei Interesse direkt der Betrieb kontaktiert werden.

Damit haben Sie die Möglichkeit, dauerhaft Ihre Reichweite in der Zielgruppe zu steigern 
und angehende Fachkräfte für Ihr Unternehmen zu gewinnen.

So geht‘s:

1. Füllen Sie das Antragsformular online aus unter 
    https://www.bip-chemnitz.de/praxispartnerportal.html . Bitte geben Sie dabei Ihre Kontakt-
    daten sowie eine Kurzbeschreibung mit maximal 400 Zeichen, Ihre angebotenen Ausbildu-
    gen, Ihr Logo und den Link zu Ihrer Webseite oder Karriere-Seite an.

2. Nach erfolgreicher Prüfung erscheint Ihr Eintrag im Praxispartner-Portal.

3. Wenn ein Interessent Ihr Unternehmen im Formular auswählt, erhalten Sie die entsprechen-
    de Anfrage an Ihre angegebene Mail.

  Melden Sie Ihr Unternehmen für unser Praxispartnerportal 
  über den nachfolgenden Link oder über den QR-Code an:
  https://www.bip-chemnitz.de/praxispartnerportal.html 



Bereits registrierte Partner



Anmeldung

Adresse: Bildungs- & InnovationsPortal
Chemnitz UG (haftungsbeschränkt)
Bernhardstraße 68
09126 Chemnitz

Fax: 0371 5265-559

E-Mail: info@bip-chemnitz.de

(Bitte ausschneiden bzw. kopieren)

Verbindliche Anmeldung:

Kurs-Nr. Termin Anzahl 
Personen

Name, Vorname

Name, Vorname

Anschrift Einrichtung (Stempel)

Telefon + E-Mail

Datum, Unterschrift

Sämtliche Preisangaben verstehen sich zzgl. gesetzlich gültiger MwSt. Es gelten die AGB des BIP Chemnitz (www.bip-chemnitz.de).

Bildung in Pflege
und Sozialberufen

-


